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CIVIL SZERVEZETEK

KI MINOSUL AZ EGYESULET ES AZ ALAPITVANY VEZETO
TISZTSEGVISELOJENEK?

Az egyesiiletek és az alapitvanyok vezetését az adott szervezet ligyvezetése latja el.

Az ligyvezetés vagy egyszemélyes (vezet0 tisztségviseld) vagy testiileti (tobb vezet6 tisztségviselonek
mindsiilé személy altal alkotott szerv).

1 EGYESULET

Ha az egyesiilet ligyvezetése egyszemélyes, akkor a vezetO tisztségviseld az egyesiilet
ugyvezetdje lesz. Ha testileti, akkor az Uigyvezetés feladatait a legaldbb harom taghdl all6

elndkséqg latja el.

Az egyesiilet elsd vezetd tisztségviselOjét/jeit az alapszabaly felsorolja. Ezt kovetden a
vezetd tisztségviseld(ke)t a kdzgyiilés valasztja meg.

A vezet0 tisztségviseldket az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani azzal, hogy az egyesiilet
alapszabalyanak felhatalmazasa alapjan a vezetd tisztségviselok legfeljebb egyharmada az
egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl is valaszthatd. Ha az ligyvezetés egyszemélyes, a
vezeto tisztségviselO csak az egyesiilet tagja lehet.

A fentiek alapjan az egvesiilet vezeto tisztségvisel6jének csak olyan személy mindsiilhet,
akit e tisztség ellatasara szabalyszeriien megvalasztottak. Az azonban nem Kkizart, hogy
az_egyesiilet képviseletében olyan személy jarjon el (akar onalloan, akir a vezetd
tisztségviselokkel egyiitt), aki nem mindsiil vezeto tisztségviselonek. Az egyesiilet
Ugyvezetése ugyanis jogosult arra, hogy meghatarozott kérdés(ek)ben meghatalmazzon
olyan _személy(eke)t, aki(k) e kérdés(ek) vonatkozasadban jogosult(ak) az eqyesiilet
nevében eljarni. igy példaul egy tamogatasi vagy egyéb szerzédés egyesiilet nevében
torténo alairdsa vagy munkaltatdi jog gyakorlasa.

Ha a vezet6 tisztségvisel(k) megbizatasanak id6tartamardl az alapszabaly nem rendelkezik
(maximum 5 éves idotartamrdl rendelkezhet), akkor a kozgylilésnek kell dontenie a vezetd
tisztségvisel6(k) valasztas sordn a vezeto tisztségviseldi megbizas idétartamardl (maximum 5
éves id6tartamra valaszthatd). Ha errdl a kozgylilés sem dontene, a vezetd tisztségviseld
megbizatasa — jogszabaly erejénél fogva — 2 év lesz.

A vezetd tisztségvisel6i megbizatds a megvalasztott személy altali elfogadassal jon 1étre. A
vezetd tisztségviseld e tisztségét polgari jogi megbizasi jogviszony vagy munkaszerz0dés
alapjan lathatja el. Ha e tisztség megbizasi szerzédéssel jon 1étre, akkor — megéallapodastol
fliggben — a vezetd tisztségviseld feladatat vagy dijazas fejében vagy ingyenesen latja el.
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Az iigyvezetés feladatkore alapvetden a kovetkezore terjed ki:

a) az egyesllet napi gyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kdzgyiilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a kozgyiilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel 0k megvalasztatasanak eldkészitése;

f) a kdzgylilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

Q) az lgyvezetd szerv altal Osszehivott kozgylilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

)} az egyeslilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

)} az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennéllasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

2. ALAPITVANY

Ha az alapitvany ligyvezetése egyszemélyes, akkor a vezetd tisztségviseldi feladatokat a
kurator latja el. Ha testiileti, akkor az Ugyvezetés feladatait a legalabb harom természetes
személyb6l allo kuratdrium latja el és ekkor a kuratdrium tagjai lesznek a vezetd
tisztségvisel Ok.

A kuratoriumi tagokat hatdrozott vagy hatarozatlan iddre lehet kijeldlni vagy megvalasztani.
Ha az adott kuratort az alapitdi jogok gyakorlasara jogosult hatdrozatlan iddre jeldli ki vagy
— tobb alapitoi jog gyakorlaséra jogosult személy esetén, hatarozatlan id6re — valasztjak meg,
akkor az alapitoi jogok gyakorlasara jogosult(ak)nak rendelkezni(iik)e kell a
visszahivas/lemondas modjarol.

Nem Kizart, hogy a kurator mellett vagy helyett az alapitvdny képviseletében olyan
személy is eljarjon, aki nem mindsiil vezetd tisztségviselonek. A kuriator/kuratérium
ugyanis jogosult arra, hogy meghatarozott kérdés(ek)ben meghatalmazzon olyan
személy(eke)t, aki(k) e kérdés(ek) vonatkozdsiban jogosult(ak) az alapitvany nevében
eljarni. Igy példaul egy tamogatasi vagy egyéb szerzodés alapitvany nevében torténd
alairasa vagy munkaltatdi jog gyakorlasa. A jogszabaly ugyan nem tartalmazza azt a korabbi
tilalmat, hogy az alapité nem gyakorolhat meghataroz6 befolyast a kuratorium miikddésére,
azonban kérdéses, hogy ez jelentheti-e azt, hogy az alapitd most mar eljarhat az alapitvany
képviseletében, igy példaul az alapitd egyedil vagy mas személlyel egyiitt jogosult-e az
alapitvany bankszamlaja felett rendelkezni, ellendrizheti-e az alapitvany gazdalkodasét vagy
alairhatja-e az alapitvany nevében a szerz6déseket.

A kuratori tisztség megbizasi szerz6dés vagy munkaviszony alapjan lathato el, az eldbbi
jogviszony keretében dijazas fejében vagy ingyenesen.

Az alapitd okiratnak sziikség szerint kell rendelkeznie, tobbek kozott, az alapitvany
képviseletének részletes szabalyairdl, ide értve a munkaltatoi jogok gyakorlasat is.

3. ARNYEKIGAZGATO FIZETESKEPTELENSEGGEL FENYEGETO HELYZET
BEKOVETKEZESET KOVETOEN
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A vezet§ tisztségviselOk felelsségérdl szolo 2014. december 11. napjan kelt dsszefoglalonk
vonatkozasaban kiemeljiik, hogy fizetésképtelenséggel fenyegetdé helyzet bekdvetkezését
kovetden a felszamolasi eljarasban a feleldsség megdllapitisa szempontjabdl nemcsak a fent
felsorolt ,hivatalos” vezetd tisztségviselok mindsiilnek iligyvezetének, hanem mindazon
személyek (fiiggetlendl attdl, hogy milyen beosztassal rendelkeznek a civil szervezetben
vagy, hogy van-e ilyen beosztasuk), akik az egyesiilet vagy az alapitvany dontéseinek
meghozatalara ténylegesen meghatarozé befolyast gyakoroltak. Ez azt jelenti, hogy az a
személy is felelossé tehetd és igy a felszamolassal kapcsolatban kielégitetleniil maradt
hitelez6i igények megfizetésére kotelezhetd, aki példaul ugyan nem vezetd tisztségviseld, de
akar formalisan akar anélkil egyeztetett az (gyvezetéssel oly mddon, hogy azzal
befolyasolta az ligyvezetést egy vagy tdbb olyan fontossaggal bird dontés meghozatalaban
(pl. kiadasokrol/koltségek viselésérdl szold dontés), amely a fizetésképtelenséggel fenyegetd
helyzet bekdvetkezését kovetden nem a hitelez6i érdekeket szolgalta.

A fenti arnyékigazgatoéi feleldsség a magyar birdi gyakorlatban még nem teljesen

kidolgozott. Ezért altalanos mércéket meghatarozni nehéz, a koriilményeket esetrél-esetre
kell mérlegelni.
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