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MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
HATAROZATLAN IDEJU JOGFOLYTONOS MUNKASZERZODES

amely létrejott

- [*] (székhelye [*].., képviseli: [*], igazgat6), mint munkaltat6 (tovdbbiakban “Munkaltaté”
vagy “Tarsasag”),

és

Név:

Leanykori név:

Sziiletési hely és idé:

Anyja leanykori neve:
Lakcim:

Szem. ig. szam:

Adéazonosito:

TAJ szam:

mint munkavallalé
(tovabbiakban “Munkavallalé”)

(a Munkdltaté és a Munkavéllalé a tovdbbiakban egyiittesen a “Felek” és mindegyikiik kiilon
egy “Fél”)

az alabbi feltételekkel:

Elézmények

Felek rogzitik, hogy .................... -4n hatdrozatlan idejii munkaviszonyt létesitettek. Felek
a hatdrozatlan idejli munkaviszonyt szabdlyozé Munkaszerzddést, illetve annak az Osszes
modositdsat jelen SzerzOdés aldirdsdval hatdlyon kiviil helyezik. Felek megdallapodnak,
hogy....ocovvviiiiiiii. napjat6l a munkaviszonyra kizdrélag jelen Szerzddés
rendelkezései irdnyaddak.

Felek megéllapodnak abban, hogy a Munkavallalé6 Munkéltat6ndl fennéllt munkaviszonyat a
Munkéltat6 folyamatosnak ismeri el.

Altaldnos rendelkezések

1. A felek rogzitik, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét [*]. napjatél [hatarozatlan /
hatdrozott] id6tartami munkaviszony keretében [teljes/részmunkaidé] munkaidében
alkalmazza, a Munkavallalé szdmdra jelen szerz6dés 1. szamu mellékletét képezo
tdjékoztatdban foglaltak alapjan.

2. A munkdba 1épés napja: [*].

Munkakor
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Felek megallapodnak abban, hogy a Munkdltaté a Munkavallalét [*] munkakdrben
foglalkoztatja, a Munkavallal6 munkaidejét, energidjat teljes egészében a Munkéltatd
szolgélatdba dllitja. A munkakori lefrds jelen munkaszerzédés 2. szamua mellékletét
képezi.

Felek tudomadssal birnak arr6l, hogy az 1./ ponton til a Munkavallal feladatat és
jogkorét az Mt, a Munkaltaté utasitdsai, tovabbd a Munkaltaténdl mindenkor
hatdlyban 1év6 belsd szabdlyzatok és a Munkavéllalé részére adott utasitdsok, ill. a
Munkdltatd, vagy az éltala kijelolt személy egyedi utasitdsai hatdrozzak meg.

A Munkavillal6 felelés a munkakoréhez tartozé valamennyi feladat és kotelezettség
ellatdsdért a munkakorével jaré feladatok végrehajtdsaért. A Munkavallald a
Munkéltaté eredményes miikodése érdekében koteles hatdskorében mindent
megtenni.

A Munkadltaté és a Munkavdllalé egybehangzdan kijelentik, hogy a Munkaltat6 a
munkaszerz6dés megkotését megel6zOen ismertette a Munkavéllaléval a
munkakorébe tartozé feladatokat.

A Munkavillalé koteles betartani a Munkaltaténdl mindenkor érvényben 1évo rd
vonatkozé utasitdsok, belsd szabdlyzatok eldirdsait. A Munkavdllalé koteles a belsd
szabdlyzatokban és utasitdsokban foglaltaknak eleget tenni. A belsd szabdlyzatokat és
utasitdsokat a Munkdltaté szdmitégépes rendszerében tdrolja, mindenki szdmadra
hozzaférhetd6 moédon, azok figyelemmel kisérése a Munkavéllalé feladata. A
Munkdltat6 koteles e szabdlyzatok, utasitdsok moédositdsarél a Munkavéllalét frdsban
vagy e-mailen / k6z0s szerveren valé elhelyezéssel értesiteni, a Munkavallalé koteles
a szabdlyzatot \megismernil.

Munkavégzés helye

A Munkaltaté mindenkori székhelye, jelenleg: [*]
vagy

Magyarorszag egész teriilete.

Dijazds

A Munkdltaté a Munkavallalé alapbérét brutté [*] Ft/ho, azaz [*] forint/hé
Osszegben dllapitja meg. A munkabér kifizetése banki 4tutaldssal torténik. A
Munkéltaté minden kifizetésbdl levonja a vonatkozé tarsadalombiztositasi jarulékokat
és a megfeleld személyi jovedelemadd eldleget és minden egyéb, jogszabdly alapjan
kotelezd levondst.

Osszeférhetetlenség

1. A jelen Munkaszerzédés megkotésekor, a Munkavdllalo koteles a Munkaltaténak

bejelenteni:

(a) munkaviszonydt, kozalkalmazotti, kormdnytisztviseléi és koztisztviseldi
jogviszonyat;

(b) mas személyes munkavégzésre irdnyuld jogviszonydt;

(c) tagsagat;

(d) tulajdonosi jogviszonyat; vagy

(e) mas kozremikodését

- ’{ Commented [KZ1]: amennyiben alkalmazand6
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barmely vallalkozdsban, kivéve a nyilvdnosan miik6dd részvénytarsasdg részvényeit. A
fenti adatokban bekovetkezett barmely véltozast 8 napon beliil koteles a Munkavallal6
bejelenteni.

2. Amennyiben a Munkaltaté ugy itéli meg, hogy a fenti nyilatkozatban szerepld barmely
jogviszony fenntartdsa a Munkavéllalé munkakorével Osszeférhetetlen, a Munkavallalo
koteles a Munkaltaté frasbeli felszolitdsa kézhezvételétdl szdmitott 30 napon beliil az adott
jogviszonyt megsziintetni és a megsziintetés tényét igazolni.

3. A jelen Munkaszerz6dés tartama alatt csak a Munkaltaté eldzetes irdsbeli
hozzajaruldsaval létesithet harmadik személlyel munkaviszonyt, vagy mds, személyes

munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt.

A Munkavillalo feleldssége

1. A Munkavallaléval szemben fenndllé anyagi felel6sség megallapitdsa a Munkaltaté
hatdskorébe tartozik.

2. A Munkavillalé koteles a kotelez6 munkaegészségligyi vizsgdlatokon részt venni.

3. A Munkavillal6 koteles a Munkdltatét barmilyen jogcimen megilletd eszkozoket és
berendezéseket a legmagasabb foki gondossaggal gy kezelni, hogy azokat kdrosodas
ne érje. A Munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy harmadik személyek részére ezen
eszkozokkel és berendezésekkel munkdt nem végezhet. A Munkavillalé a
munkaviszony bdrmely okbdl torténé megsziinésekor koteles az utolsé munkdban
toltott napon valamennyi, a Munkaltatd tulajdondt képezd targyat, eszkozt, iratot,
berendezést a Munkdltaténak haladéktalanul 4tadni, ezekkel elszdmolni, tovdbba
gondoskodni a folyamatban 1évé feladatok és ligyek megfeleld 4taddsarl a
Munkiltaté felé.

4. A Munkavdllalé koteles az irodai szdmitégépe és irodai email-je jelszavat és
felhaszndlé nevét az irodavezetdnek zart boritékban dtadni. Minden jelszé és/vagy
felhaszndl6 név modositds esetén koteles azt az irodavezetOnek bejelenteni és zart
boritékban a jelszot és felhaszndl6 nevet dtadni.

5. A Munkavéllalé nem jogosult ellenértéket elfogadni abban az esetben amennyiben a
Munkdltaté képviseletében tart barmilyen szervezet felkérésére el6addst. Amennyiben
az el6addsért a szervezd dijazdst kivan fizetni, azt adomdny jogcimén teheti meg
kozvetleniil a Munkdltato felé.

6. Munkavdllalé koteles haladéktalanul {rdsban bejelenteni amennyiben személyes
adataiban és/vagy csalddi dllapotdban barmilyen véltozas kovetkezne be.

7. Amennyiben a Munkavillalé sajat gépkocsijdt haszndlja munkavégzéshez, a
Munkavéllalé koteles gondoskodni a gépkocsi megfeleld miiszaki dllapotardl.

Szellemi alkotdsok

1. A Munkavdllal6 4ltal (egyediil vagy mds munkavallalékkal egyiittesen) a
munkakorébe tartozé feladatok teljesitése sordn létrehozott szerz6i miivek és egyéb
szellemi alkotdsok vagyoni jogai, illetve a vonatkozd oltalom, a Munkaltatét illeti
meg.
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A munkaviszony tartama és megsziinése

A munkaviszony a felek kozott [hatdrozatlan/hatdrozott] idétartamra jott 1étre.
A Munkavillalé6 munkaviszonya megsziinik:
a) a Felek erre irdnyul6 kozos megegyezésével,
b) probaidé6 alatt azonnali hatdllyal
¢) barmelyik fél felmonddsaval,
d) amunkaviszony Munkdltaté dltali azonnali hatdlyd felmonddsaval,
e) a munkaviszony Munkavéllal¢ 4ltali azonnali hatdlyd felmonddsaval.
A felmondési id6 az Mt. 69. § (1) bekezdése alapjan munkavéllaléi felmondds
esetén 30 nap, mig munkaltatéi felmondds esetén a szolgdlati id6 hosszatdl fiiggben
az Mt. 69. § (2) bekezdése alapjdn legaldbb 30 nap de legfeljebb 90 nap.
A Munkdltaté felmonddsa esetén koteles a munkavallalét a munkavégzés aldl
felmenteni. Ennek a felmentési idének a mértéke a felmonddsi id6 fele. A
toredéknapot egész napként kell figyelembe venni. A Munkavillalo felmondasa
esetén a Munkavallal6 koteles ellenkezé megéllapodds hidnydban a felmondasi id6
teljes id6tartama alatt munkdt végezni. Amennyiben a Munkavdllal6 a felmonddsi
ideje alatt igazolatlanul nem végez munkdt, a Munkavdllalé koteles a
tdvolmaraddsbol szarmazé kart a Munkaltaténak megtériteni.
Az aldbbi magatartdsok a Munkavallal6 részérdl torténd tanusitdsa azonnali hatdlyd
felmonddst vonnak maguk utdn:
- ittas dllapotban torténé munkavégzés,
- ki nem mentett igazolatlan tavollét,
- a Munkdltaté vagy mds Munkavéllalé sérelmére elkovetett anyagi
haszonszerzésre irdnyul6 cselekmény, karokozds,
- lzleti titok megsértése,
- munka- és tiizvédelmi szabdlyok, a munkahelyi rend szdndékos, vagy stilyosan
gondatlan megszegése,
- munkamegtagadas
- jelen Szerz6dés V., 0Osszeférhetetlenségre vonatkozé pontjdban foglalt
kotelezettségét megszegi
A Munkavillalé koteles a munkdbol valé tdvolmaraddsat €s ennek indokait
kozvetlen felettesének elGzetesen, illetve vdratlan akaddlyoztatds esetén, annak
megsziinését kovetden haladéktalanul, de legkésdbb az akadédlyoztatds megsziinését
kovetd 3 napon beliil emailen vagy telefon ttjdn bejelenteni és a tdvollét okdnak
megsziinését kovetden azonnal munkavégzésre jelentkezni. A tdvollétet minden
esetben haladéktalanul megfelelden igazolni kell. A Felek megdllapodnak, hogy
amennyiben a Munkavallalé — a Munkaltatd irdsos figyelmeztetése ellenére — sem
tesz eleget jelen pont szerinti €s az Mt. 6. §-ban foglalt elvekre (a jéhiszemiiség és a
tisztesség kovetelményeinek megfeleld, kolcsondsen egylittmiitkodve torténd
joggyakorlds, kotelezettség-teljesités) visszavezethetd bejelentési kotelezettségének,
a Munkaltaté jogosult jelen munkaszerzédést azonnali hatdlyd felmondds ttjan
megsziintetni.

IX. Vegyes rendelkezések

1.

2.

Munkaltaté koteles Munkavallal6 részére a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst
és irdnyitdst, a munkavégzéshez sziikséges zavartalan feltételeket biztositani.

Munkavallalé nem tantsithat olyan magatartdst, amely azt a litszatot keltheti, hogy
kiilon juttatdsokat vagy elényoket illetve mds, nem hivatalos kifizetéseket kér vagy
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fogad el, amely az etikus és j6hiszemi iizletvitelt és a Munkdltaté j6 hirnevét
sértené.

Munkavillal6 nem fogadhat el nagyobb mértékii juttatdsokat vagy mds elényt
hivatalos személytdl. Hivatalos személynek mindsiil a jogalkotdsi, kozigazgatdsi
vagy igazsdgszolgaltatisi tisztséget viselO, akdr kijelolt akdr valasztott személy,
kozhatalmi tisztséget ellaté személy, ideértve a koztestiiletben vagy az dllami vagy
onkormdnyzati vallalkozdsban tevékenykedd személyt is. A fenti rendelkezés
megszegésének jogkovetkezménye munkaltatéi azonnali hatdlyd felmondds.
Munkéltatd és Munkavéllalé kijelenti, hogy e munkaszerz8dés tartalmdt
(kulonosképpen a munkabér mértékét) bizalmas informdacidként kezeli.

A Munkavillalé koteles a munkaviszonya sordn tudomdsdra jutott tényeket,
adatokat, informdcidkat bizalmasan, iizleti titokként kezelni, a Munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeinek védelme érdekében. A Munkavillalé kotelezettséget vallal
arra, hogy a munkavégzés sordn alkalmazott technolégidt, a Munkdéltatd
gazdilkoddsdra, iizleti terveire, piaci stratégidjara vonatkozé informdécidkat
megtartja, azokat a munkaviszony fenndlldsa alatt és annak megsziinését kovetden
nem alkalmazza, nem haszndlja fel, illetve nem adja tovdbb, sem sajit, sem
harmadik személyek gazdasdgi céljainak megvalsitdsahoz.

Amennyiben jelen munkaszerzédés egy vagy néhdny rendelkezése teljesen, vagy
részben érvénytelen, ez nem érinti a munkaszerzddés fennmaradé részének
érvényességét. Ez esetben a hatdlytalan rendelkezést a Feleknek helyettesitenie kell
egy érvényes ¢és megvaldsithatd rendelkezéssel, amely megfelel a jelen
munkaszerz8dés céljanak és tdrgydnak.

Felek kijelentik, hogy jelen munkaszerz6dés megkotése sordn nem hallgattak el
egymads eldl olyan tényt vagy koriilményt, amely a munkaszerzédés érvényességét,
megvaldsithatdsagat érintené.

A Munkaltaté a jelen munkaszerzédésben foglalt személyes adatokat (Munkavallal6
neve, sziiletési helye és ideje, lakcim) a munkaszerzodés megkotése érdekében
kezeli. A jelen munkaszerzédésben foglalt személyes adatok kezelésének jogalapja
a szerzOdés teljesitése. A jelen munkaszerzddésben foglalt személyes adatokat a
Munkaltaté kezeli; az adatkezeléssel kapcsolatosan Munkdéltaténdl a HR osztalyhoz
fordulhat: [*] (e-mail cim: [*]). A Munkdltaté a jelen munkaszerzédésben foglalt
személyes adatokat bérszamfejtési tevékenység végzése céljabol a Munkdltatéval
bérszamfejtési tevékenység végzésére szerzddéses jogviszonyban 4ll6 harmadik
személy részére dtadja. A Munkaltaté a jelen Szerzddésben foglalt személyes
adatokat a birdsagi gyakorlatra tekintettel a Munkavallalé nyugdijazasanak véarhaté
idépontjdig Orzi. A jelen munkaszerz8dés szerinti személyes adatok megaddsa a
szerzddéskotés eldfeltétele, tekintettel arra, hogy a Munkavéllalé azonositd
adatainak hidnydban a munkaszerz6dés nem kothetd meg. Amennyiben a
Munkavillalé a jelen munkaszerz6dés szerinti személyes adatokat nem bocsdtja a
Munkaltaté rendelkezésére, akkor a munkaszerzédés — a szerz6dés megkotéséhez
szilkséges személyes adatok hidnydban — nem johet létre. A Munkéltaté a
Munkaviéllalé munkaviszonydval kapcsolatosan Munkaltaté rendelkezésére
bocsatott kovetkezd személyes adatok tekintetében jelen pontban foglaltak szerint
jar el: név, sziiletési név, lakcim, sziiletési hely és idd, anyja neve, adéazonosité jel,
TAJ szam, iskolai végzettség, iskolai bizonyitvdny szdma, iskolai bizonyitvdny
kidllitéja, munkavégzés szempontjabdl relevans egyészségiigyi adatok (igy
betegséghez kapcsolédd tdppénzes papir, fogyatékossdgra vonatkozé adatok,
varandéssagra vonatkoz6 adatok), csalddi kedvezmény igénybevétele esetén
gyermek neve és adéazonosit6 jele. A Munkavillald jelen pont szerinti személyes
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adatai kezelése tekintetében adatkezeld6 a Munkdltaté az adatkezeléssel
kapcsolatosan munkdltaténdl a HR osztdlyhoz fordulhat: [*] (e-mail cim: [*]). A
Munkéltatd a jelen pont szerinti személyes adatokat a munkajogi és addjogi
jogszabdlyoknak (ide értve kiilonosen a Munka Torvénykonyvét és az addzds
rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvényt) torténd megfelelés érdekében kezeli. Az
adatkezelés jogalapja a Munkdltatéra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése. A
Munkéltat6 a jelen pont szerinti személyes adatokat bérszdmfejtési tevékenység
végzése céljabol a Munkaltatéval bérszamfejtési tevékenység végzésére szerzdéses
jogviszonyban 4ll6 harmadik személy részére dtadja. A jelen pont szerinti személyes
adatok tovdbbi cimzettjei a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld és/vagy az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar. A
Munkavillalé jelen pont szerinti személyes adatai szolgdltatdsara vonatkozé
kotelezettség jogszabdlyon alapul. A Munkavéllalé a foglalkoztatdsi jogviszony
1étesitése és fenntartdsa érdekében a jelen pont szerinti személyes adatokat koteles a
Munkéltatd rendelkezésére bocsdtani, amennyiben a személyes adatok
szolgéltatdsdra nem keriil sor, akkor a foglalkoztatdsi jogviszony nem létesithetd. A
Munkdltaté a jelen pont szerinti személyes adatokat Munkavallalé nyugdijazdsanak,
illetdleg nyugdija 6sszegének megéllapitdsa idOpontjdig kezeli (a két idépont koziil
a késobbi idopont az irdnyadd).

A Munkavdllalé jogosult a Munkdltat6tdl a rd vonatkozé személyes adatokhoz
val6 hozzaférést kérni, a személyes adatai helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat kérni, illetve tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen.

A Munkaviéllalé6 a személyes adataira vonatkozé jogainak megsértése esetén
jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatésdghoz (jelen
szerz6dés aldfrasanak idopontjdban a hatdsag levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.:
5; e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu) panaszt tenni.

A Munkavillal6 kijelenti, hogy a jelen munkaszerzddés 1étrejottével egyidejiileg a
Munkaltaté tdjékoztatta az Mt. 46. §-ban felsorolt feltételekrol.

A jelen munkaszerzédésben kiilon nem szabdlyozott kérdésekben a Munka
Torvénykonyv és az egyéb munkaviszonyra vonatkozé jogszabdlyok és
Munkéltaténdl mindenkor hatdlyos szabdlyzatok, illetve utasitdsok rendelkezései az
irdnyaddak.

Budapest, [*]

Munkaltato Munkavallalé

[*]

[*]

Képviseli: [*]
munkdltatdi jogkor gyakorldja



TAJEKOZTATO ) )
A MUNKAVISZONY ALAPVETO SZABALYAIROL

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. tv. (a tovdbbiakban: Mt.) 46.§ -a alapjan a
munkaviszony alapvetd szabdlyairdl a kovetkezok szerint tdjékoztatom:

A Munkavillalé munkaideje H-P [*]-t6] [*]-ig. A munkakozi sziinet [*] perc, mely nem része a
munkaiddnek..

Vagy

A munkavallal6 kotetlen munkarendben dolgozik, mivel munkaidejét maga osztja be, azonban hetente
egyszer [*] és [*] ora kozott a Munkavdllalo koteles a Munkaltaté altal kijelolt helyen vagy a
munkavégzési helyén munkat végezni..

2. A Munkavillal6 a havibéren feliil az alabbi juttatasokban részesiil:

Cafeteria szabdlyzatban leirtak szerint.

3. A munkabér havonta atutaldssal keriil megfizetésre legkésobb targyhét kovetd hénap 10. napig.

4. A rendes szabadsag mértékének szamitasi modja és kiaddsdnak szabdlyai:

Rendes szabadsdg:

A Munkavallal6 az Mt. 115.§-121.§ szabalyai szerinti foglaltak szerinti éves rendes szabadsag jar. A
Munkavallal6t megilletd rendes szabadsdg alap- és potszabadsagbdl all.

5. A munkdltatéra és a munkavéllaléra iranyad6 felmondasi idé megéllapitisdnak szabélyai:
Lasd munkaszerzddés VIII/3-as pontja

6. A Munkdltaté tdjékoztatja a Munkavallalot, hogy kollektiv szerzédés hatalya ala nem
tartozik.

7. Munkavillaloval szemben a munkaltatéi jogokat a mindenkori [pozicid], jelen szerzédés
alairasakor [név] gyakorolja. E tekintetben 6 jogosult a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a
munkaszerz6dés moédositdsara, az dtirdnyitasra, kirendelésre, fizetés nélkiili szabadsag

8. A Munkavallalé koteles haladéktalanul irasban bejelenteni felettesének és/vagy a munkaltat6i
jogkor gyakorléjdnak vdranddsdgiat és emberi reprodukcids eljardssal Osszefiiggd kezelés
megkezdésének az idépontjdt. A Munkaltaté jogosult mindkét esetben orvosi igazoldst kérni a
Munkavillal6tol.

A Munkdltat6 jogosult egyoldalian jelen tdjékoztatéban foglaltakat médositani.

Budapest, 2013.

Munkaltatd
[*]
Képviseli: [*]



munkaltatéi jogkor gyakorléja

A fentieket tudomasul veszem:

[*]

Munkavillalé
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