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Hogyan valtozott eddig a szabalyozas a jarvanyligyi vészhelyzet miatt?

2020. marcius 19-t6l julius 1-jéig

A COVID-19 jarvany I. hullama alatt, a 47/2020. (lll. 18.) Korm. rendelet szerint a munka
torvénykonyvérdl szl 2012. évi l. torvény (Mt.) rendelkezéseit azzal az eltéréssel kellett alkalmazni,
hogy a munkaltaté a munkavallalé szamara az otthoni munkavégzést és a tdvmunkavégzést
egyoldaltan is elrendelhette [6. § (2) bekezdés b) pont].

Jegyezziik meg! Az ,egyoldalisdg” azt jelenti, hogy az otthoni munkavégzés elrendeléséhez nem
volt sziikséges a munkavadllalo beleegyezésére!

Mi a jelent6sége annak, hogy tadvmunkardl, vagy otthoni munkardl beszéliink?

A joggyakorlat az Mt-ben (Mt. 196-197. §) szabdlyozott tavmunkavégzéstSl megkiilonbozteti az
otthoni munkavégzést (angolul: ,home office”), mely utébbira kifejezett munkajogi rendelkezéseket
nem taldlunk. Az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos szabalyokat — a munkaszerzédéstél eltéré
foglalkoztatas szabalyaibdl kiindulva (Mt. 53. §) — a joggyakorlat alakitotta ki.

A két jogintézmény kozo6tti néhany lényeges kiilonbség:

A tavmunkavégzés munkaszerz6désben meghatarozott, un. atipikus foglalkoztatasnak
mindsdil.

Ezzel szemben az otthoni munkavégzés nem feltétleniil csak a felek megdllapodasa alapjan
torténhet, a munkaltato egyoldaltan is kotelezheti erre a munkavallalot. (A Kormdanyrendelet
alapjan tavmunkavégzés is egyoldald munkaltatéi dontéssel elrendelhetd volt, tehat ez a
kiilonbségtétel a COVID-19 jarvany |. hullama alatt nem érvényesiilt.)

A tdvmunkara irdnyuld munkaszerz6désben a felek meghatarozzdk a munkavégzés helyét
(amely tipikusan a munkavallald lakasa, allandd vagy ideiglenes tartézkodasi helye),

Az otthoni munkavégzés esetében a munkavallalé (altalaban) maga jogosult a munkavégzés
helyét megszabni.

A tdvmunkavégzés a munkaszerz6désben meghatarozott rendszerességgel nem a munkaltaté
székhelyén vagy telephelyén torténik.

Az otthoni munkavégzés (tipikusan) nem rendszeres, a munkaid6 egy kisebb részét érinti. (A
COVID-19 jarvany I. hulldma alatt az otthoni munkavégzés elrendelése is hosszabb id&szakra
szélhatott, de nem valt a munkaszerzddés részévé, szemben a felek megallapodasan alapuld
tdvmunkavégzéssel.)

Egyes vélemények szerint, az otthoni munkavégzés esetében sziikebbek a munkaltato
munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségei, mint tavmunkavégzés esetén. Ugyanakkor
ez — tekintettel az otthoni munkavégzésre vonatkozd kiilén szabalyok hidnyara — vitathaté
lehet.



e Nincs kifejezett szabaly arra nézve sem, hogy a munkaltatonak vagy a munkavallalénak kell-e
a sziikséges munkaeszkoézoket biztositania az otthoni munkavégzéshez; eltéré megdllapodas
hidnyaban ez a kotelezettség a munkaltatot terheli. Az Mt. rendelkezései szerint mar van
szabalyozott lehetdség arra is, hogy a munkavallalé a munkavégzéshez sajat szamitogépét, ill.
infokommunikacioés eszkozeit (pl. mobil telefonjat) hasznalja.

Jegyezziik meg! Ha a munkdltatd és a munkavdllalé abban dllapodik meg, hogy a munkavdllalé
sajdat informatikai eszk6zét haszndlja munkavégzésre, errél érdemes kiilén irdsos megdllapoddst és
kapcsolodo szabdlyzatot késziteni, amely kitér a munkdltato ellenérzési jogkérére, tovabbad az
adatvédelmi és informdciobiztonsdgi kérdésekre is.

Munkavédelmi megfontolasok

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. térvény (Mvt.) részletes szabalyokat tartalmaz a biztonsagos
és az egészséget nem karositd munkahely kialakitasa és Gzemeltetése tekintetében, és meghatarozza
a munkaltatod ezzel kapcsolatos kotelezettségeit.

A tadvmunkavégzésre az Mvt. 86/A. §-a tartalmaz speciélis szabélyokat, de altalanossagban alkalmazni
kell a munkaltaté altal Gzemeltetett munkahelyre vonatkozé kovetelményeket (pl. a megfeleld
mozgasteret, megvildgitast, belmagassagot, a kiils6 zavard korilmények kizarasat).

Jegyezziik meg! Abban megoszlanak a vélemények, hogy a munkaltatonak az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésével kapcsolatos kotelezettségei mennyiben
érvényesilnek otthoni munkavégzés esetén. Részletes szabalyok hidnyaban ez bizonytalansagot
okozhat, ugyanakkor az otthoni munkavégzésre vonatkozo eltéré szabdlyozas hianyara
tekintettel, f6szabaly szerint a munkaltaté koteles ezen feltételeket biztositani.

Osszefoglalé: a COVID-19 jarvény I. hulldma alatt, tekintettel arra is, hogy a Korméanyrendelet
lehetévé tette a tavmunka, ill. az otthoni munkavégzés egyoldalt rendelkezését, ebben az
id&szakban az otthoni munkavégzés és a tdvmunkavégzés kozotti kilonbségtétel jelentdsége is
csokkent. A rendkiviili helyzetre tekintettel inkdbb csak elméleti kérdéssé valt, hogy ugyanazokat
a munkavédelmi szabdlyokat (Mvt. 86/A. §) kell-e alkalmazni mindkét munkavégzési formara.

A tdvmunkavégzések nagy szama ellenére, nincs adat arra, hogy a munkavégzés sordn otthon
elszenvedett balesetek szama jelentésen névekedett volna, ami felvetette volna a munkaltaté
kartéritési felelGsségével kapcsolatos kérdéseket, és igy a tdvmunka szerz6dések megkdtésének
hianyabol ered6 kockazatokat is ndvelte volna.

2020. november 12-t6l — a veszélyhelyzet megsziintetéséig

A COVID-19 jarvany Il. hullama idején, a veszélyhelyzet alatti tdvmunkaval kapcsolatos szabalyok
alkalmazasarol szolé 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet alapjan, 2020. november 12-t6l a
veszélyhelyzet megsziintetéséig az alabbi szabalyokat kell alkalmazni, amelyek Iényeges valtozasokat
eredményeztek a korabbi dtmeneti szabalyokhoz képest.



® A veszélyhelyzet ideje alatt a munkavallalé és a munkaltaté az Mt. tdvmunka szabalyaitél —
megallapodassal - eltérhet (196. §). Erre tekintettel, a munkaltaté altal egyoldali tdvmunka
elrendelésére jogszerlien mar nincs lehetdség. A felek azonban, gyakorlatilag barmiben
megallapodhatnak (akar abban is, hogy nem kotnek tavmunka megallapodast, és nem
alkalmazzdk a tavmunkaval kapcsolatos torvényi szabdlyokat). A késGbbi vitas helyzetek
elkeriilése érdekében ezt a megallapodast célszerii irasba foglalni, de a Kormanyrendelet
ilyen alaki kovetelményt sem tdmaszt a felek megallapodasaval szemben.

e A Kormanyrendelet az otthoni munkavégzésrdl kifejezetten nem rendelkezik, igy a tavmunka
és az otthoni munkavégzés kozotti megkiilonboztetés jelentGsége ismét megnovekedett. Az
otthoni munkavégzés szabdlyozatlansdga miatt azonban tovdbbra is sok kérdést vet fel ennek
a foglalkoztatasi formanak az alkalmazasa.

Munkavédelmi megfontolasok

Munkavédelmi szempontbdl egyértelmien konnyitést jelent, hogy a veszélyhelyzet idején a
munkavédelemrél sz616 torvénynek a tdvmunkavégzésre vonatkozd specidlis szabalyait (Mvt. 86/A. §)
nem kell alkalmazni.

Tavmunkavégzés esetén azonban a munkaltaté tdjékoztatni koteles a munkavallalot
a munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem veszélyeztetG6 és biztonsdgos munkakorilmények
szabadlyairdl, és a munkavdllalé a munkavégzés helyét ezen munkakorilmények teljesiilésére
figyelemmel vélasztja meg. Az atmeneti szabalyozas nem irja el6, hogy a munkaltaté koteles lenne a
tdvmunkavégzés kapcsan az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdagos munkakorilmények
ellenérzésére, azonban a munkavédelmi torvény 4dltaldnos szabdlyainak alkalmazdsat, igy a
munkaltaté felel6sségét sem zdrja ki.

A tdvmunkavégzés soran a munkavallaléknal felmeriilé koltségekrdl

A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. térvény modositasaval, a veszélyhelyzet ideje alatt
igazolas nélkil, koltségként elszamolhatd tételnek mindsil az Mt. rendelkezéseinek megfeleléen,
munkaszerzGdésbe foglalt megallapodassal, tdvmunkavégzés keretében munkat végzé
munkavallalonak, a tdvmunkavégzéssel 6sszefliggésben koltségtérités cimén fizetett 6sszegbdl a felek
altal el6zetesen meghatarozott, de legfeljebb havonta az addév els6 napjan érvényes havi minimalbér
10 szazalékanak megfelel6 6sszeg (ha a tdvmunkavégzés nem érinti az egész hdnapot, a havi
Osszegnek a tdvmunkavégzéssel érintett napokkal aranyos része), feltéve, hogy a maganszemély a
tdvmunkavégzéssel Osszefliggésben mas koltséget nem szamol el (SZJA tv. 3. szamud melléklet .
Jellemz&en el6forduld koltségek cim 24. pont c) és d) alpontja szerint).



A fenti rendelkezések alapjan fontos kiemelni az aldbbi megallapitasokat:

A koltségtérités a munkaltaté részérdl adhatd, de nem kotelezd.

Csak munkaszerzdédés alapjan tavmunkat végzé munkaviéllalok esetén van lehetGség a
koltségtérités elszamolasara, megallapodas nélkil (home office esetén) nem.

A koltségtéritéssel 6sszefliggésben még az is figyelmet érdemel, hogy a havi tdvmunka napok
aranyaban illeti meg a munkavallalot, tehat a jarvanyhelyzet idején ez egy érzékelhet6 Gsszeg,
de azt kovetSen a havi tavmunka napok csokkenése esetén pl. heti két tdvmunka nappal, csak
a toredéke lenne (feltéve, ha esetleg a koltségtéritésre vonatkozd szabaly hatalyban maradna
a veszélyhelyzet utan is).

Természetesen a munkaltato ezen feliil is adhat tdmogatast, de annak a munkaltatéi terhei
lényegesen magasabbak az adomentes koltségtéritéshez képest.

Ha a fenti rendelkezés a veszélyhelyzet megsziintetését kovetSen is hatadlyban maradna, és a
munkaltatd a koltségtérités fizetése mellett dont, sziikséges lenne a koltségként vald
elszdmolas és a bevallassal jaré adminisztracié atgondolasara is (a jogalkotd részérdl).

Varhato valtozasok a veszélyhelyzet megsz(inése utan

A veszélyhelyzet és az dtmeneti szabdlyok hatalydnak megsz(inésével, a tAvmunkavégzés ismételten
az Mt. és a munkavédelmi torvény vonatkozoé rendelkezései alapjan lesz folytathato, tehat érdemes
felkészilni erre a helyzetre azzal, hogy a rendszeres otthoni munkavégzés fenntartasa esetén, a
tavmunkavégzés a felek irasbeli megallapodasa alapjan térténjen. Betartva a vonatkozd
munkavédelmi szabalyokat is, érdemes egy belsé szabalyozast vagy gyakorlatot kialakitani a
tdvmunkavégzéssel kapcsolatos kérdések rendezésére.

Szamitani lehet arra is, hogy a munkaligyi és munkavédelmi ellenGrzés is fokozottabban ki fog terjedni
erre a foglalkoztatasi formara is.



Zaro javaslatok civil szervezeteknek és tarsadalmi vallalkozasoknak

Az otthoni, ,home office” munkavégzés jogi feltételeinek pontos jogi meghatarozasa egyenlére
még varat magdra. Az atlathato és etikus szervezeti m(ikodés, az etikus Uzletvitel azonban
megkoveteli a non-profit szervezetektél is, hogy a megvaltozott tarsadalmi koriilmények kézott
figyelemmel legyenek a munkavallalék érdekeire. Az otthoni munkavégzés a munkavallaloi
oldalon megndvekedett koltségeket (Id. rezsi, informatikai beruhazasok, kiberbiztonsag, stb.),
illetve bizonytalan felelGsségi viszonyokat idézhet el pl. (munkavédelmi standardok, karokozas,
balesetek kezelése). Pontos jogi szabalyozas hianyaban a munkaltatok szamara is érdemes a
bizonytalansagra okot add kérdéseket miel6bb tisztazni és a munkavallaldkkal rendszeres otthoni
munkavégzés esetén munkaszerzdés-maddositast kotni, valamint belsé szabalyzatok
kialakitasaval méltanyos munkafeltételeket biztositani.

Kapcsolddé hasznos tartalom: V. Modell etikai kddex civil szervezetek szamara itt olvashaté.

Kbszonet a Magyar Telekom munkajogaszainak pro bono kdzrem(ikodéséért, melynek koszonhetéen
készliilt el ez a tajékoztatd!

Kozrem(ikod6k: dr. Czirok Andrea és dr. POk Laszlo Gabor (Magyar Telekom), dr. Barabas Tamas
(PiLnet)

Kelt: 2021. 02.01.



