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Munkajogi utmutatok civil szervezetek és tarsadalmi vallalkozasok szamara
Il/B Tdavmunka megdllapodds minta

2021. mdrcius

Fontos! Jelen tdjékoztato nem mindsiil jogi tandcsaddsnak. Amennyiben pro bono jogi tandcsaddst
venne igénybe, kérdését vdrjuk a www.probonougyved.hu oldalon! A megdllapodds minta szévegét, a
magyardzo megjegyzések nélkiil, javasoljuk a munkdltaté és a munkavdllalé kézétti munkaviszony
egyedi sajdtossdgaihoz igazitani, hogy a valdsdgnak megfelelé helyzetet tiikrézze! A megjegyzéseket
és az alternativ szévegrészeket sziirke hdttérrel jel6ltiik.
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tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatas céljabol, a munkaszerz6dés mdédositasarol

amely létrejott
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(a tovdbbiakban egyiittesen: Felek) kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek
szerint:

A Felek a kozottlk ..... év ............ ho ........ napjan létrejott és annak mdédositasaival érvényes
munkaszerz6dést, a Munkavallald tavmunkavégzésének biztositasa érdekében - kozos
megegyezéssel -..... év ............ hé ... napjatdl hatarozatlan idétartamra/VAGY/......... napjaig

terjed6 hatarozott idétartamra maddositjak, mely alapjan a munkaszerz6dés munkavégzési
helyre vonatkozd pontja mddosul, a tdvmunkavégzés feltételeinek szabdlyozasa tekintetben
pedig kiegésziil.

MEGJEGYZES: Ha csak egy kezd6 datum szerepel a munkaszerzédésben, akkor a médositas
értelemszerlen hatdrozatlan idére szél. Lehet azonban a felek k6zott olyan megdllapodas is,
hogy hatarozott id6tartamra kétnek megallapodast tdvmunka végzésre vonatkozdan.




A tavmunkavégzéssel kapcsolatos - jelen megallapoddasban rogzitett - feltételektdl eltekintve
a Munkavallalé eredeti munkaszerzédésében foglalt feltételek valtozatlanok maradnak.

1. Tavmunkavégzés
A Munkavallalé a tadvmunkavégzés keretében a vonatkozo jogszabalyok, kiilonésen a munka

torvénykonyvérol szolé 2012. évi . torvény (tovabbiakban: Mt.), tovabbd a munkaltaté
utasitasai szerint végzi tevékenységét.

MEGJEGYES: Ha a munkaltatonak van belsd, munkaligyi vagy tdvmunka szabalyzata, akkor az
aldbbi szoveg alkalmazandd: ,A Munkavallaléo a tdvmunkavégzés keretében a vonatkozd
jogszabalyok, kiilonésen a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény (tovabbiakban:
Mt.), tovabba a munkaltatd belsé szabalyozasa/szabalyzata és utasitasai szerint végzi
tevékenységét.

A Munkavallalo jelen munkaszerz6dés-modositas alairdsaval elismeri, hogy a Munkaltato
tdvmunkavégzéssel kapcsolatos belsé szabalyozasat megismerte, tudomasul vette, és azt
magara nézve kotelezének ismeri el.”

A Munkavallalo koteles a tavmunkavégzés helyén torténd munkavégzés soran a
munkaidejében munkat végezni, illetve elérhetéségét a meghatarozott kommunikacids
eszkozok atjan (telefon, e-mail, stb.) biztositani.

A Munkavallalo koteles a Munkaltatd altal meghatarozott rendszerességgel a munkaltato altal
megjelolt helyen, illetve mddon a munkaértekezleteken, illetve megbeszéléseken részt venni.

A Munkavallalé tavmunka végzésének kezdete: 20...... év .............. ho ...... napja.

2. Munkavégzés helye és rendszeressége

MEGJEGYZES: az alabbi két bekezdés tekintetében, a felek megallapodasa alapjan, sziikséges
valasztani részleges tavmunka, vagy teljes tavmunka kozott!

Részleges tdvmunka esetén:
A Munkavallalé eredeti munkaszerz6désének a munkavégzés helyére vonatkozd pontja
modosul, mely szerint a Munkavallalé a munkavégzési kotelezettségét
= hetente/havonta ... munkanapon, tdvmunkavégzés keretében,
..................................................................... szam alatti helyen (tdvmunkavégzés helye),
= a hét tovabbi munkanapjain a Munkaltatonak a Felek kdzott mindenkor hatalyos
munkaszerz6désben meghatarozott székhelyén/telephelyén, valamint a Munkavallalé
munkakorébdl adédo feladatok teljesitéséhez sziikséges egyéb terileten, telephelyen,
targyalasi helyszinen
teljesiti.




A Felek, egyeztetésik alapjan - a fenti keretek koz6tt - a Munkavallalé
munkatevékenységéhez, feladataihoz igazoddan hatdrozzak meg a tavmunkavégzés helyén,
illet6leg a Munkaltaté székhelyén/telephelyén torténé munkavégzés konkrét munkanapjait.

A Munkaltatd, indokolt esetben - a Munkavallaldval torténd egyeztetést kdovetben — eseti
jelleggel jogosult a tdvmunkavégzés napjait egyoldalian mddositani.

Teljes tdvmunka esetén:

A Munkavallalé eredeti munkaszerz6désének a munkavégzési helyre vonatkozé pontja
modosul, mely szerint a Munkavallalé a munkavégzési kotelezettségét a hét minden
munkanapjan tavmunkavégzés Keret@ben, @ ......cccviiiviviiieiiiieenececeesreerneeeeseessenseenes szam
alatti helyen (tavmunkavégzés helye) teljesiti.

A Felek megdllapodnak abban, hogy kizdrdlag a Munkavallalé tavmunkavégzési helyén,
munkavédelmi és biztonsagi szempontbdl tavmunka végzés céljabdl kialakitott, illetve Gzembe
helyezett terilet min6sil munkahelynek.

3. A tavmunkavégzés targyi feltételei

MEGJEGYZES: az aldbbiakban a megallapodas tartalma alapjan sziikséges valasztani Id. targyi
eszkozok nem, részleges, vagy teljes biztositasa, illetve SZJA tv. szerinti koltségtérités
kérdésében!

A Munkaltato biztositja a tdvmunka végzéshez sziikséges informatikai és telekommunikacids
eszkozoket.

MEGJEGYZES: Ha van belsd szabdlyzat, a szoveg a kovetkez6képpen médosul:,, A
Munkaltaté biztositja a tavmunka végzéshez sziikséges informatikai és telekommunikacios
eszkozbket a mindenkor hatalyos bels6 szabdlyozasa szerinti feltételekkel.”

A munkdltatd kéltséqtéritést nem biztosit:

A Munkavallalé a tavmunkavégzési helyként megjeldlt munkahelyen biztositja a tavmunka
végzéshez szikséges, a Munkaltatd altal nem biztositott egyéb munkavégzési eszkdzoket, és
viseli a munkavégzéssel osszefliggésben esetlegesen felmerilé bérleti dijat, a f(itési, a
vilagitasi és a technoldgiai energia dijat és mas hasonld jellegli koltségeket.

A munkdltato az SZJA térvény szerinti kbltséqgtéritést biztositja:




MEGJEGYZES: SZIA térvény szerint havi meghatdrozott ésszeqgli tdmogatds fizethetd
adomentesen a ténylegesen felmeriilé kéltségektdl fiiggetleniil.

A Munkdltatd a személyi jovedelemadordl szold rendelkezései alapjan meghatarozott
mértékld, adomentes koltségtéritést biztositja a munkavallalé szamara, amennyiben a
tdvmunkavégzés megfelel a jogszabdlyban meghatarozott feltételeknek.

Az eszk6z0k karbantartdsdrol, hasznalatarol

Sziikség esetén a Munkaltaté - el6zetesen egyeztetett id6pontban - koteles biztositani a
tavmunka végzés céljabol a Munkaltatd altal rendelkezésre bocsatott eszkozok (asztali
szamitdgép/laptop és annak tartozékai, stb.) és haldzatok (telefon, internet stb.) izembe
helyezését, illetve javitasat, karbantartasat.

A Munkaltatd altal biztositott munkaeszk6zoket a Munkavallalé alapvet6éen munkavégzés
céljabdl hasznalhatja. A Munkavallald ezen eszkdzok magancéli hasznalatara csak a
munkaltato vonatkozo bels6 szabalyozasaban meghatarozott feltételek szerint jogosult.

A Munkavallalé a Munkaltaté altal biztositott munkaeszk6zok hasznalatat mas személyek
részére nem engedheti at. Koteles azokat rendeltetésszerlien hasznalni, karosodastol
megodvni, taroldsukrdl és 6rzésiikrél megfelel6en gondoskodni.

A tdjékoztatdsi kételezettségrél

A  Munkavallalo koteles a Munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni minden olyan
korilményrél, amely a munkavégzését akadalyozza vagy kizarja (pl. eszk6zok vagy haldzat
megrongalddasa, meghibasodasa, energia kimaradas stb). Amennyiben a hiba olyan mértékd,
hogy a tdvmunkavégzés tartdésan nem lehetséges, a Munkaltatd a hiba elharitasaig
elrendelheti a Munkaltatonak a Felek kozotti mindenkor hatdlyos munkaszerz6désben
meghatarozott telephelyén torténé munkavégzést.

Munkavégzés helyének megvdltozdsa

A Munkavallalé6 a tavmunkavégzés helyének megvaltoztatasi szandékardl koteles a
munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni, és a Munkaltatéval egylttmikodni annak
megvizsgalasaban, hogy a tdvmunkavégzés feltételei az uj helyszinen biztosithatok-e. A
tdvmunkavégzés helyének mddositasaig a Munkaltatd elrendelheti a Munkaltatdnak a Felek
kozotti mindenkor hatalyos munkaszerz6désben meghatdrozott telephelyén torténd
munkavégzést.

Munkaeszkdzok haszndlatdhoz kapcsolodo felel6sségrél

A Munkavallalé a szabalyszerlen — kiilon irasbeli nyilatkozat vagy jegyz6kényv alapjan —
atadott és atvett eszkdzokért meglrzési felel6sséggel tartozik. A Munkavallalé a
tavmunkavégzés megsz(inése, vagy a munkaltato rendelkezése esetén koteles a kifejezetten
a tdvmunkavégzés céljara biztositott munkaeszkézoket hidnytalanul visszaszolgaltatni, az
atvett eszkdzokkel elszamolni.




Jelen megadllapodas megsziintetése esetén a Munkavallalé koteles a Munkaltaté Aaltal
rendelkezésre  bocsatott eszkozoket a  Munkaltaté felhivdsara  haladéktalanul
visszaszolgaltatni.

4. Atavmunkavégzéshez kapcsolodoé egyéb szabalyok
4.1.  Munkavédelem és munkabiztonsdg

A Munkavallalé elismeri, hogy a tdvmunkavégzéssel 6sszefliggé munkavédelmi és biztonsagi
el6irasokat megismerte, azokat magara nézve kotelezének ismeri el és betartja, tovabba
egyluttm(ikodik a Munkaltatoval az egészséges és biztonsdgos munkakoriilmények
kialakitasaban és a munkavédelmi-, és biztonsagi elGirasok betartasaban.

A Munkaltatd gondoskodik az altala biztositott munkaeszk6zok megfelel6 és biztonsagos
allapotaral.

A Munkavallalé - a rendelkezésére bocsatott ajanlasok figyelembevételével - alakitja ki és
biztositja a tavmunkavégzés helyén a tavmunka feltételeit.

4.2.  Tdavmunkavégzés helyének ellenérzése

A Munkaltato jogosult a Munkavallalé tdvmunkavégzési helyén ellendrizni, hogy az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételei fennallnak-e, illetve a
munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek. Ennek érdekében a Munkavallalo
el6zetesen egyeztetett id6pontban biztositja annak lehet8ségét, hogy a Munkaltatd
megbizottja a tavmunkavégzés helyére bejusson, a sziikséges ellenérzéseket és vizsgalatokat
elvégezze, azokat megfelel6en dokumentdlja, és a feltart hianyossagok megsziintetése
érdekében intézkedéseket kezdeményezzen.

A Munkavallalé munkavégzése soran koteles minden olyan magatartastol tartézkodni, amely
az egészséges és biztonsdgos munkavégzést akadalyozza.

4.3.  Tavmunkavégzést akaddlyozo kériilmények

A Munkavallald az otthoni munkavégzése sordn fellép6, munkavégzést akadalyozd, vagy
baleseti veszélyhelyzetet eredményez6 rendellenességet, vagy a munkavégzés soran
bekovetkezett balesetet koteles haladéktalanul a Munkaltatonak bejelenteni, tovabba a
veszélyhelyzetet a t6le elvarhatdo modon csokkenteni, vagy megsziintetni.

Biztonsagi-, informaciovédelmi-, vagy adatvédelmi incidens észlelése, vagy annak gyanuja
esetén a Munkavallald koteles haladéktalanul bejelentést tenni a Munkaltatonak, a
mindenkor hatalyos belsé szabalyozas szerint.

5. A megallapodas megsziintetése
Jelen megdllapodas megsziintetése esetén a Munkavadllald foglalkoztatasa az eredeti

munkaszerz6dés szerinti munkavégzési helyen és feltételekkel folytatddik tovabb.
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K6z6s megegyezés
Jelen megdllapodast a Felek k6z6s megegyezéssel megsziintethetik.

Felmondas

Jelen megdllapodast a Munkaltato, illetve a Munkavallalé a masik félhez intézett irasbeli,
indokolt nyilatkozataval, 30 napos felmondasi idével mondhatja fel, a tavmunka keretében
torténé munkavégzés tovabbi fenntartasat befolyasolé vagy akadalyozé koridlményre,
kiilondsen az alabbi okokra hivatkozassal:

* a Munkavallald személyi, csaladi vagy lakhatasi korilményeiben olyan lényeges és
tartds valtozas kovetkezik be (pl. gyermeksziletés, tartds betegség, hozzatartozo
otthoni dpolasa, lakascsere stb.), amely a tdvmunkavégzést ellehetetlenitené, illetéleg
aranytalanul megnehezitené,

* a Munkavallalé tavmunkavégzési helyén tortén6é munkavégzés munkavédelmi
feltételei tartésan nem biztosithatok, igy a tavmunkavégzés fenntartasa a
munkavallalé egészségét veszélyeztetné,

Azonnali hatalyu felmondas
A megallapoddst a Munkaltatd, illetve a Munkavallalé a masik félhez intézett irasbeli, indokolt
nyilatkozataval azonnali hatallyal felmondhatja, ha a tavmunka keretében torténd
munkavégzés tovabbi fenntartasat valamely objektiv kérilmény bekdvetkezése vagy a masik
fél magatartasa lehetetlenné teszi, kiiléndsen az alabbi okokra hivatkozassal:
* a Munkavallalé tdvmunkavégzési helye a tdvmunka végzésére tartdsan alkalmatlanna
valik (megrongdlddas pl. tlizvész, foldrengés kdvetkeztében stb.),
» olyan mértékd biztonsdagi kockdzat meriil fel, ami a szerz6déskotéskor nem volt ismert,
és a tovabbi biztonsagos munkavégzést nem teszi lehetévé.

A jelen megallapodds megsziintetésével kapcsolatos rendelkezések a Feleknek a
munkaviszony megsziintetésére vonatkozo térvényben biztositott jogositvanyait nem érintik.

6. Zaro rendelkezések
A jelen munkaszerz6dés maddositas altal nem érintett egyéb kérdésekben a Felek kozotti
eredeti munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok, elsGsorban az Mt.

rendelkezései az iranyadoak.

A Munkavallalé és a Munkaltaté kozott felmerilé6 munkalgyi jogvitdk tekintetében a
teriletileg illetékes Torvényszék jar el.
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