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A tavmunka megallapodas szabalyozasa a Munka torvénykonyvében

A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.) 196-197. §-a nagyon
roviden rendelkezik arrdl, hogy a tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasrol a feleknek a
munkaszerz6désben kell megallapodniuk.

Ebbdl kovetkez6en tavmunkavégzésre csak a felek megallapodasa alapjan keriilhet sor, és a feleknek
a megallapodasukat munkaszerzédésbe, vagy értelemszerlien munkaszerz6dés-mddositasba kell
foglalniuk.

Lehetséges, hogy a felek mar a munkaviszony létesitésekor tdvmunkavégzésben allapodnak meg, igy a
munkaszerzGdésben rendelkeznek errél, de feltehetGen, elég gyakran, a munkaviszony fennallasa alatt
allapodnak meg arrdl, hogy a munkavallalé a tovabbiakban teljes munkaidejében vagy annak egy
részében, de meghatarozott rendszerességgel, tdvmunkavégzés keretében keriil foglalkoztatasra.

Az Mt. nem rendelkezik részletesen arrdl, hogy a tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatassal
kapcsolatban a munkaszerz6désnek mit kell tartalmaznia. A toérvény altalanos rendelkezéseibdl
levezethetGen a feleknek minden, a tdvmunkavégzés szempontjabdl Iényegesnek tartott kérdésben
meg kell dllapodniuk.

Az Mt. a tdvmunkavégzéssel 0Osszefliggésben szabdlyozza azokat a kérdéseket, amelyekkel
kapcsolatban a munkaltatét tajékoztatdsi kotelezettség terheli — az dltaldnos tajékoztatasi
kotelezettség keretében — a munkavallalé irdnyaban, illetve amelyek tekintetében, megallapodas
hidnydban, a torvényi szabdly érvényesiil, vagy a munkaltaté egyoldalian hozhat dontést.

A munkaviszonyhoz kapcsoléddan biztositando tdjékoztatas keretében a munkaltaté tajékoztatja a
munkavallalét

+ a munkaltato altali ellenérzésrdl,
v aszamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z hasznalata korlatozasanak szabdlyairdl, tovabba
v arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkdja kapcsolédik.

Ha a felek eltér6 médon nem allapodnak meg:

® amunkaltatd utasitasi joga kizardlag a munkavallald altal elldtando feladatok meghatdrozasara
terjed ki,

e amunkaltatd allapitja meg az ellenérzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgdld ingatlan
terliletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb
tartamot,

e a munkavallalé munkarendje kotetlen.

Az Mt. — az egyenl6 bandasmod kovetelményével 6sszhangban, és a tavmunkaban foglalkoztatott
munkavallalok jogainak védelme érdekében — rogziti, hogy a munkaltaté:

v a tdvmunkat végzé munkavallaldnak minden olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet
mas munkavallalénak biztosit,

' Dbiztositja, hogy a munkavallalé a teriiletére beléphessen és mas munkavallaléval kapcsolatot
tartson.



Tavmunka megallapodas tartalma

A tdvmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatdssal kapcsolatban a munkaszerz6désben, illetve a
munkaszerz6dés-mddositasban (tovabbiakban: tdvmunka megallapodas), a Feleknek minden olyan
kérdésrél érdemes rendelkeznilik, amely specidlisan a tdvmunkavégzésre vonatkozik, és a tavmunka
megallapodas létesitése, mddositasa, megsziintetése szempontjabdl barmelyik fél szamara lényeges.
A munkajogi kérdések mellett (pl. munkaid8, tavmunkavégzés helye, felek kozotti kapcsolattartas
madja, munkaeszkozok biztositdsa és hasznalata, koltségek viselése, megallapodds moddositasa és
megsziintetése), ki kell térni a munkavédelmi, adatvédelmi és az informacidbiztonsagi kérdésekre is.

Munkaszerz6dés modositasa

A tavmunka megadllapodas megkotheté a munkaszerz6dés részeként (azzal egységes szerkezetbe
foglalt megdllapodassal), illetve a munkaszerz6dés modositasaként Ugy, hogy a felek egy kilon
megallapoddsa tartalmazza a munkaszerz6désnek a tdvmunkavégzés miatt mddosuld pontjait, és
azokat a tdvmunkavégzésre vonatkozd specidlis rendelkezéseket, amelyek a munkaszerz&dést
kiegészitik.

A kilon megallapodas amiatt is praktikus lehet, mert a munkaszerz6dés egyéb ok miatti mddositasa

(pl. munkakor, munkabér valtozasa) a tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatast nem érinti.
A tdvmunka megallapodas hatarozott és hatarozatlan id6re is szélhat.

Tavmunka rendszeressége, munkaidd

A felek megallapodhatnak abban, hogy a munkavallalé folyamatosan, minden munkanapjan a
munkaltatd székhelyétdl/telephelyétél eltérd, meghatarozott tdvmunkahelyen dolgozik, vagy abban
is, hogy a munkavallalé a munkajat rendszeresen, hetente, illetve havonta tdbb munkanapon a
munkaszerz6désben munkahelyként megjeldlt, a munkaltatd székhelyétdl/telephelyétél eltérd,
meghatarozott tdvmunkahelyen végzi.

Ha a munkavallalé a munkaltatd engedélye vagy a felek megallapoddsa alapjan, ,ad hoc” jelleggel, a
munkavallalé altal meghatdrozott, a munkaltaté telephelyétdl eltéré helyen végzi a munkajat (otthoni
munkavégzés vagy home office), akkor ez nem mingsiil tdvmunkavégzésnek.

Az otthoni munkavégzésre a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatasra vonatkozé (Mt. 53. §-aban
meghatarozott) szabalyokat kell alkalmazni.

A Felek, egyeztetésiik alapjan - a tavmunka megallapodasban meghatarozott keretek kozott - a
munkavallald6 munkatevékenységéhez, feladataihoz igazoddan kozosen hatarozhatjdk meg a
tdvmunkavégzés helyén, illet6leg a munkaltatd székhelyén/telephelyén torténé munkavégzés konkrét
munkanapjait. A tavmunka megaéllapodas lehetGséget biztosithat mindkét fél szamara, hogy
kezdeményezze az igy megallapitott tdvmunka napok atcsoportositasat, illetve arra is lehet&séget
adhat a munkaltatd szamara, hogy indokolt esetben jogosult legyen a tavmunkavégzés napjait
egyoldalian médositani.

A tdvmunkavégzés torténhet kotott vagy kotetlen munkarendben is. Ha a felek ebben a kérdésben
nem allapodnak meg, akkor tdvmunkavégzés esetén a munkavallalé munkarendje kotetlen.

Ha azonban a munkavallalé részleges tavmunkaban dolgozik, és a munkahelyen két6tt a munkarendje,
tehat a munkavégzés kezdd és befejezé id6pontjat a munkaltaté hatdrozza meg, akkor érdemes
megfontolni a tdvmunkavégzés esetén szintén a kotott munkarend alkalmazasat, kiilénosen, ha azt a
munkavallalo tevékenységének jellege is indokolja.



Tavmunkahely meghatdrozasa

Tavmunkavégzés esetén a munkavégzés helyét a tdvmunka megdllapodasban pontosan meg kell
hatarozni.

A munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XClIl. toérvény (tovdbbiakban: munkavédelmi torvény)
rendelkezései szerint, tdvmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerz6désben a felek altal
meghatarozott helyiség, ahol a munkavallalé az informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel rendszeresen a munkajat végzi.

Fontos tehat a tdvmunka megallapodasban rogziteni, hogy tdvmunkavégzés esetén a munkavédelmi
és biztonsagi szempontbdl tdvmunka végzés céljabdl kialakitott, illetve Gzembe helyezett terilet
minGsiil munkahelynek.

A munkahely meghatarozasanak nagy jelent6sége van tébb szempontbal is:

e egyrészt a munkaltatét a munkahely tekintetében terhelik az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkafeltételek kialakitasara vonatkozé kotelezettségek,

® masrészt a munkahelyi ,balesetek” megitélése és a munkaltatd felelG6sségének megallapitasa

szempontjabdl, mivel a munkdltatd felel6ssége a munkahelyen, munkaidében, illetve
munkavégzés kdzben a munkavallalét érd balesetek tekintetében merilhet fel.

Felek kozotti kapcsolattartas maédja

Tekintettel arra, hogy tdvmunkavégzés esetén a munkaltatd nevében eljaré vezets és a munkavallald
személyes taldlkozasara sokkal kevesebb lehetGség adddhat, emiatt fontos a kapcsolattartas
gyakorisagat és modjat megallapodasban rogziteni.

e A munkaltaté elGirhatja, hogy a munkavéllalé koteles a munkaltaté altal meghatarozott
rendszerességgel a munkaltatdé telephelyén a munkaértekezleteken, illetve megbeszéléseken
részt venni, vagy azokhoz online médon kapcsoldédni. (A munkavallalé, ha tobb alkalommal
igazolatlanul hidnyzik a munkaltatd altal szervezett megbeszélésekrél, a Munka torvénykdnyve
alapjan szankcionalhaté. Elsé alkalommal szdban, irdasban javasolt figyelmeztetni. Ha tobb
alkalommal igazolatlanul hianyzik, akdr munkaviszony megsziintetés is lehet a kdvetkezménye.)

e A munkavallalé tdjékoztatni koteles a munkdltatéot minden olyan koriGlményrél, amely a
tdvmunkavégzését akadalyozza vagy kizérja (pl. eszkdzok vagy halézat megrongalddasa,
meghibasodasa, energia kimaradas, stb).

e Atdavmunkavégzés keretében dolgozé munkavallalénak, el6zetes egyeztetés alapjan munkaidében
biztositania kell a bejutast a tavmunkavégzés helyére a munkaltatd vagy annak képviselGi szamara
(pl. karbantartasi, javitasi munkalatok elvégzése, munkavédelmi ellen6rzés céljabdl), illetve
mindazon hatdsag képvisel6i szamara, akinek jogosultsagat jogszabdlyok irjdk el6 (pl.
munkavédelmi hatdsag).



Munkaeszko6zok biztositasa, koltségek viselése

A munkaviszony keretében a munkaltatd kotelezettsége a munkavégzéshez sziikséges feltételek
biztositasa, igy ez a tdvmunkavégzés esetén is irdnyadd. Altaldban a munkaltaté biztositja a
munkavégzéshez szlikséges eszkdzoket (laptop, mobiltelefon). A felek azonban megallapodhatnak
abban is, hogy munkavallalé a munkavégzéshez részben vagy teljes egészében a sajat eszkozeit
hasznalja.

Fentieken tul a tdvmunka megéllapoddasban célszerl rendelkezni a munkavégzéshez szilkséges egyéb
miiszaki és targyi feltételek biztositasarol és a koltségek viselésérél is. Tdvmunkavégzés esetén
tipikusnak mondhaté, hogy ezeket a feltételeket (pl. internet, villamos aram, irdasztal, szék,
vilagitdstechnikai eszk6z) a munkavallalé biztositja, és viseli a tdvmunkahelyen a munkavégzéssel
Osszefliggésben felmeriil6 koltségeket (pl. bérleti dij, fltés, vilagitas).

A személyi jovedelemadordl szél6 torvény hatdlyos rendelkezései szerint a munkaltaté adémentes
koltségtéritést is biztosithat a munkavallalé szamara a tdvmunkavégzéssel 6sszefliggésben.

Az Mt. rendelkezéseivel 6sszhangban a munkavallalé a munkavégzés/tavmunkavégzés céljara a
munkaltatd altal biztositott eszkdzoket — eltér6 megallapoddas hianydban — kizarélag munkavégzés
céljabol haszndlhatja. A munkaltaté az altala biztositott eszk6zok magancéli hasznalatat is
engedélyezheti, ennek feltételeirGl azonban érdemes a munkaltatonak a belsé szabalyozasaban
rendelkezni.

Munkavédelmi kérdések

A munkavallalé foglalkoztatdsa soran, tehat tdvmunkavégzés esetén is, be kell tartani a munkavédelmi
torvény elGirasait, illetve a munkaltatd vonatkozé belsé szabalyait. A munkaltatd kotelezettsége, hogy
a tdvmunkavégzéssel 0sszefliggd munkavédelmi és biztonsagi elGirasokrol a munkavallalé szamara
megfelel6 tdjékoztatast adjon (munkavédelmi oktatds, tovabba egyéb tajékoztaté anyagok
biztositasaval).

A biztonsdgos és az egészséget nem veszélyeztet6 munkahely kialakitdsa és lzemeltetése a
munkaltatd kotelezettsége, fliggetlendl attol, hogy a munkavégzés nem a munkaltatd telephelyén
torténik. Tdvmunkavégzés esetén fokozottan elvarhaté a munkavallalotdl, hogy a tdvmunkavégzés
munkavédelmi feltételeinek kialakitdsaban és fenntartasaban mikodjon egylitt a munkaltatéval, és
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tartsa be a vonatkozé munkavédelmi el6irdsokat.

A munkdltatd a tavmunkavégzési helyén is jogosult ellendrizni, hogy a munkakorilmények
megfelelnek-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek.
Ennek érdekében a munkavallald — el6zetesen egyeztetett id6pontban — koételes biztositani a
munkaltaté megbizott szakemberei, vagy akdr a munkavédelmi hatdsag képviselGi részére, hogy a
tdvmunkavégzés helyén a szikséges ellenérzéseket elvégezzék, és a feltart hidnyossagok
megsziintetése érdekében intézkedéseket kezdeményezzenek.

A munkavallalét a munkaltatd irdnyaban tajékoztatdsi kotelezettség terheli, ha a tdvmunkavégzés
soran a munkavégzést akadalyozd, vagy baleseti veszélyhelyzetet eredményezé rendellenességet
tapasztal, vagy a munkavégzés soran balesetet szenved.



Biztonsagi, titokvédelmi, adatvédelmi, informdacidbiztonsagi kérdések

A tadvmunkavégzés kapcsan elegend6 lehet, ha a tdvmunka megallapodasban a munkaltaté felhivja a
munkavallalé figyelmét a munkavégzés soran egyébként is irdnyadd biztonsagi, titokvédelmi,
adatvédelmi és informacidbiztonsagi elGirasokra, és azok betartasara, amelyek a jogszabalyokbdl és a
munkaltatd belsé szabalyozasabdl is eredhetnek. A munkaltaté a tdvmunkavégzéstdl fluggetlendl is
koteles a munkavallaldkat tajékoztatni ezekrél az elirdsokrél.

Ezen tulmenden, a tdvmunkavégzés soran felmeriil6é helyzetekre alkalmazandé szabalyokat,
célszeri a tdvmunka megallapodasban kiilén nevesiteni annak érdekében, hogy:

e a munkavallalé gondoskodjon a munkaeszk6zok rendeltetésszer(i hasznalatardl, megdvasardl és
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megfelel§ Grzésérdl,

e a tavmunkavégzés céljabdl rendelkezésre bocsatott eszk6zokhoz, és az azokon tarolt bizalmas
informacidkhoz, személyes adatokhoz illetéktelen harmadik személyek ne férjenek hozza, azok
haszndlatat mas személyek részére a munkavallalé nem engedje at,

® a tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatas megszlinésekor a munkaltaté altal
rendelkezésre bocsatott eszk6zoket, illetve a tavmunkavégzés helyén tarolt informaciéhordozdkat
és dokumentumokat a munkaltaté felhivasara a munkavallalé haladéktalanul szolgdltassa vissza a
munkaltatonak,

® biztonsagi, informaciovédelmi vagy adatvédelmi incidens észlelése, vagy annak gyanuja esetén a
munkavallalé haladéktalanul tegyen bejelentést a munkaltatdnak.

Megallapodas modositasa és megsziintetése

A tdvmunka megdllapodas mddositasa értelemszerien a felek koz6s megegyezésével lehetséges.

A tavmunka megallapodast a felek kozés megegyezéssel, az altaluk meghatarozott idépontban
megsziintethetik.

Allaspontunk szerint, fuggetlenil attdl, hogy a tdvmunka megéllapodds a munkaszerzédés része,
lehetdséget kell biztositani a felek szamara arra, hogy a tdvmunka keretében torténé foglalkoztatas
megsziintetését akar egyoldaltian is kezdeményezzék.

A tdvmunkavégzéssel Osszefliggésben a koriilmények lényeges megvaltozdsa barmelyik fél oldaldn
eredményezhet olyan helyzetet, amely miatt a tdvmunkavégzés fenntartasa lehetetlenné vdlik, vagy
aranytalan terhet jelentene, illetve jelent6s kockazattal jarna.

Amennyiben a munkaviszony nem kizérélag tavmunkavégzésre jott létre, a tdvmunka megallapodas
megsziintetése megitélésiink szerint énmagdban a munkaviszony folyamatossagat nem érinti, a
munkaviszony megsziintetésére csak az Mt-ben meghatarozott médon és indokok fennallasa esetén,
a munkaltaté vagy a munkaltaté jognyilatkozata, vagy a felek kdzés megegyezése alapjan van
lehetdség.



Véleménylink szerint — a felek erre iranyuld megallapodasa esetén — a tdvmunka megallapodas
egyoldalu felmondasara adhat okot a tdvmunka keretében torténé munkavégzés tovabbi fenntartasat
Iényegesen befolydsold vagy akadalyozé kortlmény, igy killonosen az alabbi okok fennallasa:

e a munkavallalé személyi, csaladi vagy lakaskorilményeiben olyan Iényeges és tartds valtozas
kovetkezik be, amely a tdvmunkavégzést ellehetetlenitené, illet6leg aranytalanul vagy jelent&sen
megnehezitené (pl. gyermeksziiletés, tartos betegség, hozzatartozd otthoni dpoldsa, lakascsere
stb.),

e a munkavallalé tavmunkavégzési helyén torténé munkavégzés munkavédelmi feltételei tartdsan
nem biztosithatok, igy a tdvmunkavégzés fenntartasa a munkavallalo egészségét veszélyeztetné.

A tdvmunkavégzés azonnali hatalyd megsziintetését nem igényl6 esetekben a felmondds joga
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felmondasi id6 biztositasaval is kikothetd.

Véleménylink szerint, ha a tdvmunka keretében torténé munkavégzés tovabbi fenntartdsat valamely
kortlmény lehetetlenné teszi, a felek szamara — erre irdnyulé megallapodas esetén — azonnali hatalyu
felmondasi jog is biztosithatd, kiilondsen az aldbbi okokra hivatkozassal:

e a munkavallalé tavmunkavégzési helye a tavmunka végzésére tartdsan alkalmatlanna valik
(megrongalddas pl. tlizvész, foldrengés kovetkeztében stb.),

e olyan mértékd biztonsagi kockazat meriil fel, ami a szerz6déskotéskor nem volt ismert, és a tovabbi
biztonsagos munkavégzést nem teszi lehetévé.

A felek megallapodhatnak abban is, hogy a tavmunka megaillapodds megsziintetése esetén,
amennyiben ennek feltételei fennallnak, a munkavallalé koteles biztositani a székhelyén/telephelyén
torténd tovabbi munkavégzést.



Zaro javaslatok

A tdvmunka keretében torténd foglalkoztatas szabalyait, a munkavallald és a munkaltaté jogait és
kotelezettségeit érdemes a felek kozotti megdllapodasban kell§ részletességgel szabalyozni a
megfelel6 munkafeltételek biztositdsa, a felek kozotti kapcsolat rendezése és az esetleges
kockazatok csdkkentése és megsziintetése érdekében.

Megéri id6t és energiat fektetni egy mindkét fél szdmara megfelel6 megéllapodas kidolgozdsaba
annak érdekében, hogy mind a munkaltatd, mind a munkavallalé élvezni tudja a
tdvmunkavégzésbdl eredd elénydket, a munkaltatd a hatékony mikodés érdekében motivalt és
elégedett munkavallaldkat tudjon foglalkoztatni a tdvmunka eszkdzét is felhasznalva.

A tdvmunka megallapodas elkészitéséhez egy altalanos mintat is biztositunk, amely a munkaltatoi
és munkavallaléi igényeknek megfelel6en moddosithatd és kiegészithets, adott helyzethez
igazithato. A szerz6dés minta honlapunkon Word és pdf formatumban is megtalalhatd.

K6szonet a Magyar Telekom munkajogaszainak pro bono kdzrem(ikodéséért, melynek készonhetéen
késziilt el ez a tajékoztatd!

Kézrem(ikoddék: dr. Czirok Andrea (Magyar Telekom), dr. Barabas Tamas (PlLnet)

Tovabbi informacié: www.probonougyved.hu
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