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I. Utmutato civil szervezetek és tarsadalmi vallalkozasok
szamara

Hogyan alakult a tavmunka magyar munkajogi és munkavédelmi szabdlyozdsa
napjainkig

Fontos! Jelen tdjékoztaté nem mindésiil jogi tandcsaddsnak. Amennyiben pro bono jogi tandcsaddst
venne igénybe, kérdését vdarjuk a www.probonougyved.hu oldalon!

l. El6zmények: Hogyan alakult és valtozott a szabalyozas a kezdetektol
napjainkig?

1. Jogi szabalyozdas 2004-t6l:

A munka térvénykonyvérdl szolé jogszabalyok 2004 6ta tartalmazzak a tavmunkavégzésre
vonatkozo szabdlyokat, amelyek a jelenleg is hatdlyos munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi l.
torvényben (tovabbiakban: Mt.) is szerepelnek. Tdvmunkavégzésnek minésilt a munkaltaté
telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
szamitastechnikai eszkozzel végeztek és eredményét elektronikusan tovabbitottak. A
tdvmunkavégzésrdl a kezdetektSl munkaszerz6désben kellett megallapodni.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban: Mvt.) szerint a munkaltaténak, a
tdvmunkavégzésre vonatkozé specialis munkavédelmi szabdlyok betartdasa mellett, a tdvmunkahely
kialakitasa soran is teljesitenie kellett az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkahely
kialakitasara és lizemeltetésére vonatkozé munkaltatéi kotelezettségeket.

Ezek a szabalyok a kezdetekben jelent6s akaddlyozd tényezének bizonyultak a tdvmunkavégzés
elterjedésével szemben.

2. A COVID-19 jarvéany I. hullama (2020. marcius 19. - julius 1.) idején:

A 47/2020. (Ill. 18.) Korm. rendelet szerint a Munka térvénykdnyve tdvmunkara vonatkozé
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kellett alkalmazni, hogy a munkaltaté a munkavallalé szamara az
otthoni munkavégzést és a tdvmunkavégzést egyoldaltan is elrendelhette.

3. A COVID-19 jarvany Il. és lll. hulldama (2020. november 12. - 2021. julius 3.) idején:

A veszélyhelyzet alatti tdvmunkaval kapcsolatos szabalyok alkalmazéasardl sz616 487/2020. (XI. 11.)
Korm. rendelet alapjan, a munkavallalo és a munkaltaté az Mt. tdvmunka szabalyaitdl
megallapoddssal eltérhetett. A munkaltato altal a tAvmunkavégzés egyoldalu elrendelésére
jogszerlien mar nem volt lehetGség, a felek azonban gyakorlatilag barmiben megallapodhattak.

A Kormanyrendelet az otthoni munkavégzésrél kifejezetten nem rendelkezett, igy a tdvmunka és az
otthoni munkavégzés kozotti megkllonboztetés jelentGsége ismét megndvekedett. Az otthoni
munkavégzés szabalyozatlansaga miatt, azonban tovabbra is sok kérdést vetett fel ennek a
foglalkoztatasi formanak az alkalmazasa és elterjedése.

Munkavédelmi szempontbdl egyértelmien kdnnyitést jelentett, hogy a veszélyhelyzet idején a
munkavédelemrdl sz616 térvénynek a tavmunkavégzésre vonatkozo specidlis szabalyait nem kellett
alkalmazni.




Tavmunkavégzés esetén a munkaltaté tajékoztatni volt kételes a munkavallalét a munkavégzéshez
szlikséges, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakfeltételekrdl, és a munkavallalé a
munkavégzés helyét ezen munkakorilmények teljestlésére figyelemmel vélaszthatta meg.

A személyi jovedelemadodrodl sz6ld 1995. évi CXVII. torvény modositasaval, mar a veszélyhelyzet ideje
alatt lehetGség volt arra, hogy a munkaltaté a munkaszerzddés alapjan tavmunkat végzé
munkavallalonak a havi minimalbér 10 szazalékanak megfelel6 adomentes koltségtéritést biztositson.

4. COVID lll. hulldamatdl (2021. julius 3.) — a veszélyhelyzet megsziinéséig

A 393/2021. (VII. 2.) Korm. rendelettel mddositott 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet szabalyozasa
alapjan pontositasra kerilt a tdvmunka fogalma. Tdvmunkavégzésnek minésiilt, ha a munkavallalé a
munkdjat rendszeresen, a munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltato telephelyétdl
elklléndlt helyen végezte. Munkaszerzédésben kellett megallapodni a tAvmunkavégzés feltételeirdl.
A munkavédelemre vonatkozd szabdlyoktdl a felek megdllapodassal eltérhettek.

Az adémentes koltségtérités lehetGsége valtozatlanul fennalit.

Az ekkor mar hatdlyba lépett részletszabdalyok a veszélyhelyzet megszlinése utan is, sok tekintetben,
valtozatlanok maradtak, és beépiiltek a munkajogi, munkavédelmi és addjogi szabalyozasba,
melyeket az aldbbiakban ismertetiink.

Il. TAvmunka jogi szabalyozasa a jarvanyiigyi veszélyhelyzet megsz(inésétol

1. Mt. mdédositasa 2022. junius 1-t6l:

A tdvmunkavégzés fogalma mddosult, melynek mar nem sziikségszer(i eleme, hogy a munkavallalé a
munkajat informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel, rendszerrel (a tovdbbiakban
egylittesen: szamitdstechnikai eszkézzel) végezze.

Latni fogjuk, hogy a munkavédelmi szabalyozas kiilonbséget tesz a szamitastechnikai eszkozzel és
anélkil végzett tdvmunka kozott és ettél fliggen eltéréen szabalyozza a munkaltatd és a
munkavallalo felelGsségét, kotelezettségeit.

Meg kell jegyezni, hogy a 21. szazadban nehezen tudunk elképzelni olyan tdvmunkavégzést, amely
valamilyen informdciétechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkéz, rendszer alkalmazdsa nélkiil
torténne.

Egyuttal meg kell kiilbnbéztetni a tavmunkavégzést a bedolgozdi jogviszonytdl is, amely egy
atipikus, kizdrdlag teljesitménybérrel dijazott munkavégzési forma, és elsésorban valamilyen
fizikai eszkéz, termék elddllitdsdra irdnyul.

Tavmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkat a munkaidé egy részében vagy egészében a
munkaltato telephelyétél elkiilonilt helyen végzi.

A munkaszerzddésben meg kell dllapodni a munkavallalé tavmunkavégzés keretében térténd
foglalkoztatasaban.

Eltéré megallapodas hianyaban a tdvmunkavégzés soran

e a munkaltatd utasitasi joga korlatozott, a munkavallalo altal ellatando feladatok
meghatarozasara terjed ki,

e a munkaltato az ellendrzési jogat tavolrdl szamitastechnikai eszkz alkalmazasaval is
gyakorolhatja, amely egyértelm( kénnyitést jelent a munkaltaté munkavédelmi
kotelezettségeinek teljesitése tekintetében,

e a munkavallalé a munkaltaté telephelyén a targyévben legfeljebb a munkanapok
egyharmada esetén végez munkat, de megallapodas alapjan kisebb aranyd rendszeres
otthoni munkavégzés is tekintheté tavmunkavégzésnek,

e a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a teriletére beléphessen és mas
munkavallaléval kapcsolatot tartson.



Ha a munkaltato az ellen6rzés jogat a tavmunkavégzés helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem
jelenthet a munkavallald, valamint a tdvmunkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas
személy szdmara aranytalan terhet.

A munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalénak minden olyan tajékoztatast koteles megadni,
amelyet mas munkavallaldnak biztosit, ezzel is garantdlva az egyenl6 banasmaddot, és az
esélyegyenl&séget minden munkavallalé szamara, fliggetlenl attdl, hogy valaki tdvmunkaban, hibrid
munkavégzés keretében, tehat részben otthon és részben a munkaltatd telephelyén, vagy kizardlag a
munkaltaté telephelyén dolgozik.

2. Munkavédelmi térvény médositasa 2022. junius 1-t6l:

A moddositas kdvetkeztében a munkavédelmi szabalyok jobban igazodnak a tdvmunkavégzés
sajatossdgaihoz, segitik a praktikus és rugalmas alkalmazast, amely jelentds konnyitést jelent a
munkaltatok szamara, és eléreldthatdlag pozitiv hatast fog gyakorolni a ,,szabdlyozott”
tdvmunkavégzés elterjedésére.

A jogi szabdlyozas a tavmunkavégzéssel 6sszefliggésben az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek kialakitasa és fenntartasa tekintetében a kotelezettségeket és
a felel6sséget megosztja a munkaltatd és a munkavallalo kozott.

A szabalyozas kllonbséget tesz a szamitastechnikai eszkdzzel és anélkil végzett tdvmunka kozott és
ettdl fliggGen eltéréen szabalyozza a munkaltatd és a munkavallalo kotelezettségeit, felelGsségét.

Informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszk6zzel végzett tavmunka esetén:

e A munkaltatd irdsban tajékoztatja a munkavallalét a munkavégzéshez sziikséges,
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoérilmények szabalyairdl. Ez torténhet
munkavédelmi oktatas keretében, személyesen vagy online formaban, de minden esetben
megfelel6en dokumentalt mdédon, tovabba belsé szabalyozas, illetve megfelel tajékoztatd
anyagok kozzétételével is, irdsban, vagy elektronikus uton. Ez utébbi térténhet a
szabalyozasnak, vagy tajékoztatasnak az un. helyben szokdasos mdédon, megfelel6 belsd
kommunikacids csatornakon (pl. belsé intranet fellleten) torténd kozzétételével is.

e A munkavallalé a munkavégzés helyét a munkakoriilmények teljesiilésére figyelemmel
valasztja meg. A munkavallalé a munkaltatonak a munkavédelmi kovetelményekre
vonatkozo tdjékoztatasa alapjan valaszthatja meg, illetve alakithatja ki az egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A munkajogi szabdlyok szerint a munkaviszony keretében a felek a munkavégzés helyét a
munkaszerz6désben megdllapoddsuk szerint hatdrozzdk meg. Ehhez képest a munkavédelmi
szabdlyok szerint, szamitdstechnikai eszkézzel végzett tdvmunka esetén a tdvmunkahely
megvdlasztdsdra a munkavdllalé jogosult. A munkavdllald olyan tdvmunkahelyet vdlaszthat,
amely megfelel a munkavédelmi kévetelményeknek.

A munkadltato a tajékoztatdsi kételezettségét, és féként a munkavédelmi kévetelmények
betartdsdval kapcsolatos ellendrzési kotelezettségét akkor tudja megfeleléen teljesiteni, ha a
munkavdllalé a tdvmunkavégzés helyérél a munkdltatdt tdjékoztatja, sét a felek azt
megdllapoddsukban régzitik. Célszerd tehdt, ha a tdvmunkavégzés rendszerint ugyanazon a
helyszinen térténik, azt a munkaszerzédésben régziteni, mellyel kapcsolatban mind a munkdltato,
mind a munkavdllald teljesiteni tudja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel kapcsolatos kételezettségeit.

Természetesen nem zdrhato ki, hogy a munkavdllald alkalmanként a szokdsos tdvmunkahelytél
eltérd helyen végezzen tdvmunkdt, de ez esetben, a munkdltato tdjékoztatdsa alapjdn, a
munkavédelmi kbvetelmények betartdsdért 6 tartozik felel6sséggel.

e A munkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartasat szamitastechnikai eszkoz
alkalmazasaval tavolrdl ellendrizheti. A munkaltaté jogosult és koteles ellenérizni, hogy a



munkavallalo a tdvmunkahely megvalasztasa és kialakitasa soran figyelembe vette és
betartja-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételeket. A helyszini
ellendrzés helyett azonban valaszthatja azt is, hogy tavolrdl, szamitastechnikai eszk6zzel
végzi el az ellendrzést, pl. a munkavédelmi szabalyok betartasat a munkavallalo online
nyilatkoztatasa, a tdvmunkahelyrél készilt fénykép bekérése utjan, vagy online eszkozzel
végzett egyéb ellenbrzési modszerrel végzi.

Szamitdstechnikai eszkédzzel végzett tdvmunka esetén a munkdltato tehdt a tdvmunkavégzéssel
kapcsolatos egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkafeltételekrél valo megfelel
tdjékoztatdsért felel. A tdjékoztatds alapjdn a tadvmunkahely megvdlasztdsa, munkavédelmi
szempontu kialakitdsa a munkavdllalo feladata és feleléssége, melyet a munkdltato jogosult
ellendrizni, és az ellenérzési kbtelezettségét tdvolrdl, szamitdstechnikai eszkéz dtjan is teljesitheti.

Megjelent a Technoldgiai és Ipari Minisztérium Munkavédelmi Irdnyitdsi Féosztdlydnak
tdjékoztatdsa az az informdcidtechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszk6zzel végzett tavmunka
sordn a munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkakériilmények szabdlyairdl, melyet a munkavédelmi el6irdsok megfeleld teljesitése
érdekében érdemes dttanulmdnyozni:

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=851

Nem szamitastechnikai eszk6zzel végzett tavmunka esetén:

o A felek irdasban megallapodnak a munkavégzés helyérél. A szamitastechnikai eszkozzel
végzett tdvmunka esetén a tdvmunkavégzés helyét a munkavallalé valaszthatja meg, mig
ebben az esetben a felek megdllapodasa hatdrozza meg a tavmunkavégzés helyét. Ez a
szigorubb szabdlyozds egyrészt feltételezi, hogy a munkavallalé tartésan a megallapodas
szerinti tdvmunkahelyen végezhet tdvmunkat, masrészt a munkaltaténak a tdvmunkahely
kialakitasaval kapcsolatosan szigorubbak a munkavédelmi kotelezettségei.

o Tavmunkavégzés csak a munkaltaté altal munkavédelmi szempontbol el6zetesen
megfelel6nek mindsitett tavmunkavégzési helyen folytathato.

Nem szamitastechnikai eszkdzzel végzett tdvmunka esetén a munkaltato felel az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megfelelé tdvmunkahely
kialakitasaért. Nem elegendé tehat, ha a munkavallalét tajékoztatja ezekrél a feltételekrdl,
meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a tdvmunkahely a munkavédelmi feltételeknek megfelel.

e A munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa nélkil nem valtoztathatja meg a
munkakoriilményeket. A tdvmunkahely kialakitasaért a munkaltaté felel, de az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek fenntartdsa a munkavallalé
kotelezettsége, azokat csak a munkaltaté hozzajaruldsa esetén valtoztathatja meg.

¢ A munkaltatd rendszeresen koteles meggy6z6dni arrél, hogy a munkakoriilmények
megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozo rendelkezéseket. A munkaltaté rendszeresen kételes a munkavédelmi
kovetelmények betartasat, a tdvmunkahely munkavédelmi megfelelGségét ellenrizni.

e A munkaltato, a kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa, valamint a
munkakériilmények ellendrzése céljabdl, Iéphet be és tartézkodhat a tavmunkavégzési
helyként szolgalé ingatlan teriiletén.

o A hatdsagi ellen6rzés a tavmunkavégzés helyeként szolgalo ingatlant hasznalé mas személy
szamdra aranytalan terhet nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatot és a
munkavallalét az ellen6rzés megkezdése el6tt legaldbb 3 munkanappal tajékoztatja. A
munkaltaté a belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallalotol legkés6bb az
ellendrzés megkezdéséig beszerzi.



Nem szamitdstechnikai eszkézzel végzett tavmunka esetén, amely a gyakorlatban valdsziniileg
elég ritkdn fog eldfordulni, a munkdltato munkavédelmi kételezettségei, feleldssége sokkal
szigorubb. A munkdltato felel a tavmunkahely munkavédelmi szempontu , izembe helyezéséért”,
kialakitasaéert. A munkavdllalo felel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkafeltételek fenntartdsdaért. A munkdltato a tdvmunkavégzés sordn is kételes rendszeresen
ellenérizni a munkavédelmi feltételek megtartdsat és folyamatos biztositdsdt. Ennek érdekében
helyszini ellenérzést folytathat, illetve hatdsdgi ellendrzés esetén is kételes a munkavdllaldval és a
hatdsaggal egyiittmiikédni.

A tdvmunkavégzés fenti kategorizalasatdl fliggetleniil a tdvmunkavégzés - a munkaltatéval kotott
megallapodas alapjan - a munkavallalé altal biztositott munkaeszkozzel is torténhet. A munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése sordn gy6z6dik meg a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos allapotardl, melynek fenntartasardl azonban mar a munkavallalé koteles gondoskodni.

Jegyezziik meg! Ha a munkdltatd és a munkavdllalé abban dllapodik meg, hogy a munkavdllald
sajdat informatikai eszkézét haszndlja munkavégzésre, errél érdemes kiilén megdllapoddst kétni a
munkavdllaléval, illetve a sajdt eszk6z haszndlatdra vonatkozo feltételekrdl belsé szabdlyzatot
késziteni, amely kitér a munkdltato ellenérzési jogkorére, tovdbbd az adatvédelmi és
informdcidbiztonsdgi kérdésekre is.

3. SZJA torvény mddositasa (3. melléklet Il. 11. pont):

Igazolas nélkdl, koltségként elszamolhaté - az Mt. rendelkezéseinek megfelelGen a
munkaszerzGdésben foglaltak szerint - tAvmunkavégzés keretében munkat végzé munkavallalénak a
tdvmunkavégzéssel 0sszefliggésben koltségtérités cimén fizetett 6sszeghdl a felek altal el6zetesen
meghatdarozott, de legfeljebb havonta az adéév elsé napjan érvényes havi minimalbér 10
szazalékdanak megfelel§ 6sszeg - ha a tdvmunkavégzés nem érinti az egész hdnapot, a havi 6sszegnek
a tdvmunkavégzéssel érintett napokkal ardnyos része -, feltéve, hogy a maganszemély a
tdvmunkavégzéssel osszefliggésben az ,I. Jellemz6en el6forduld koltségek” alcim 24. pont c) és d)
alpontja alapjan koltséget nem szamol el (pl. internethasznalat dija, munkavégzési hely bérleti dija, a
flités, a vilagitds és a technoldgiai energia dija).

A fenti rendelkezések alapjdn fontos kiemelni:

o A kéltségtérités a munkdltato részérél adhatd, de nem kételezé.

e (Csak munkaszerzédés alapjan tavmunkdt végzé munkavdllalok esetén van lehetéség a
kéltségtérités elszamoldsdra, megdllapodds nélkiil (home office esetén) nem.

o A kéltségtéritéssel 6sszefiiggésben még az is figyelmet érdemel, hogy a havi tdvmunka napok
ardnydban illeti meg a munkavdllaldt, tehdt hibrid munkavégzés esetén pl. heti 2-3 tadvmunka
nap esetén a kéltségtérités csak a havi tdvmunka napok ardnydban adhatd adémentesen.

e Természetesen a munkaltato ezen fellil is adhat tdmogatdst, de annak a munkdltatdi terhei
lényegesen magasabbak az adémentes koltségtéritéshez képest.

o Ha a munkdltato a kéltségtérités fizetése mellett dont, sziikséges a kéltségként valo
elszamoldssal és a bevalldssal jaro munkatigyi adminisztrdcio dtgondoldsdra is (pl. tdvmunka
napok igazoldsa, jelenléti iv vezetése, kéltségtérités aranyositdsa).

Mi a jelentGsége annak, hogy tdvmunkardl, vagy otthoni munkardl beszéliink?

A joggyakorlat az Mt-ben (Mt. 196. §) szabalyozott tdvmunkavégzéstsl megkiilonboézteti az
otthoni munkavégzést (angolul: ,,home office”), mely utdbbira kifejezett munkajogi
rendelkezéseket a hatdlyos szabalyozasban sem taldlunk. Az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos



szabdlyokat — a munkaszerzédéstdl eltérs foglalkoztatas szabalyaibdl kiindulva (Mt. 53. §) —a
joggyakorlat alakitotta ki.

A két jogintézmény kozotti néhany lényeges kiilonbség:

e Atdavmunkavégzés munkaszerz6désben meghatarozott, un. atipikus foglalkoztatasnak
mindsul. Ezzel szemben otthoni munkavégzés esetén kiilén megallapodas nélkiil, a
munkaltatd alkalmanként vagy rendszeresen ,,atengedi” a munkahely megvalasztdsanak
jogat a munkavallalénak.

e Atdvmunkara irdnyulé munkaszerz6désben a felek meghatarozzak a munkavégzés helyét
(amely tipikusan a munkavallald lakasa, allandd vagy ideiglenes tartézkoddasi helye). Otthoni
munkavégzés esetében a munkavallalé maga jogosult a munkavégzés helyét megvalasztani,
amely akar eseti jelleggel, valtozé is lehet.

e Atdvmunkavégzés a munkaszerz6désben meghatarozott rendszerességgel nem a
munkaltatd székhelyén vagy telephelyén térténik. Az otthoni munkavégzés (tipikusan) nem
rendszeres, alkalmanként meriilhet fel.

e Egyes vélemények szerint otthoni munkavégzés esetében sziikebbek a munkaltato
munkavédelemmel kapcsolatos kételezettségei, mint tdvmunkavégzés esetén. Ugyanakkor,
ha valaki nemcsak adhoc jelleggel, hanem rendszeresen otthon dolgozik — tekintettel az
otthoni munkavégzésre vonatkozo kilon szabalyok hidnyara is — vitathato, hogy a
munkaltaté mentesiilne a munkavédelmi kotelezettségei aldl.

Osszességében elmondhatd, hogy a tdvmunka szabdlyozds rugalmasabbd vdlt, enyhiiltek azok a
munkdltatoi kételezettségek, amelyek miatt a home office alkalmazdsa sokkal vonzobb volt a
munkdltatok szamdra.

A hatdlyba lépett szabdlyok ismeretében a tdvmunka javdra billenhet el a mérleg, amellyel
szemben a home office alkalmazdsa - szabdlyozatlansdga, a felek k6z6tti megdllapodds hidnya, a
felek jogainak és kéotelezettségeinek tisztdzatlansdga miatt - jelentds bizonytalansdgot hordoz
magdban.

Z4aro javaslatok

A tdvmunkavégzés, a jarvanylgyi veszélyhelyzet megszlinésével hatalyba lépett és azéta is
valtozatlan tartalommal hatalyban l1évé jogszabalyi rendelkezések alapjan folytathatd. Rendszeres
otthoni munkavégzés esetén, a tavmunkavégzés a felek irasbeli megallapoddsa alapjan torténhet.
Betartva a vonatkozd jogszabalyokat is, érdemes egy bels6 szabalyozast vagy gyakorlatot kialakitani
a tdvmunkavégzéssel kapcsolatban felmeril6 kérdések rendezése érdekében.

Szamitani lehet arra, hogy a munkaligyi és munkavédelmi ellenérzés fokozottabban ki fog terjedni
erre a foglalkoztatasi formara is.

Az atlathato és etikus szervezeti mikodés megkoveteli a non-profit szervezetektél is, hogy a
megvaltozott tarsadalmi kortilmények kozott figyelemmel legyenek a munkavallalok érdekeire is. Az
otthoni munkavégzés a munkavallaléi oldalon megndévekedett koltségeket (Id. rezsi, informatikai
beruhazasok, kiberbiztonsag, stb.), illetve bizonytalan felelsségi viszonyokat idézhet el6 pl.
(munkavédelmi standardok, karokozas, balesetek kezelése). A jogi szabalyozas alapjan a munkaltatok
szamara is érdemes a bizonytalansagra okot add kérdéseket mielGbb tisztazni és a munkavallaldkkal,
rendszeres tavoli munkavégzés esetén, munkaszerz6dés-maodositast kotni, valamint belsé
szabadlyzatok kialakitasaval méltanyos munkafeltételeket biztositani.

K6szonet a Magyar Telekom munkajogaszainak pro bono kdézremikddéséért, melynek kdszonhetéen
késziilt el ez a tajékoztatd!
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