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IlLA. Utmutato civil szervezetek és tarsadalmi vallalkozasok szamara
Gyakorlati utmutato és minta a tavmunka keretében torténd foglalkoztatdsra
irdnyulé munkaszerzédés megkétéséhez

Fontos! Jelen tdjékoztaté nem mindsiil jogi tandcsaddsnak. Amennyiben pro bono jogi tandcsaddst
venne igénybe, kérdését vdarjuk a www.probonougyved.hu oldalon!

A tavmunka megallapodas szabalyozasa a Munka torvénykonyvében

A munka torvénykonyvérél szold 2012. évi . torvény (tovabbiakban: Mt.) 196. §-a nagyon réviden
rendelkezik arrél, hogy a tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasrdl a feleknek a
munkaszerz6désben kell megallapodniuk.

Ebbdl kovetkez6en tdvmunkavégzésre csak a felek megallapodasa alapjan keriilhet sor, és a feleknek
a megallapodasukat munkaszerz6désbe, vagy értelemszerlien munkaszerz6dés-mddositasba kell
foglalniuk.

Lehetséges, hogy a felek mar a munkaviszony létesitésekor tdvmunkavégzésben allapodnak meg, igy a
munkaszerz6désben rendelkeznek errél, de feltehetSen, elég gyakran, a munkaviszony fennallasa alatt
allapodnak meg arrdl, hogy a munkavallalé a tovabbiakban teljes munkaidejében vagy annak egy
részében, de meghatdrozott rendszerességgel, tdvmunkavégzés keretében keriil foglalkoztatasra.

Az Mt. nem rendelkezik részletesen arrdl, hogy a tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatassal
kapcsolatban a munkaszerz6désnek mit kell tartalmaznia. A toérvény altalanos rendelkezéseibdl
levezethetGen a feleknek minden, a tdvmunkavégzés szempontjabdl Iényegesnek tartott kérdésben
meg kell dllapodniuk.

Az Mt. a tdvmunkavégzéssel Osszefliggésben minddssze néhany alapvet6 rendelkezést tartalmaz.

Meghatarozza azokat a szabdlyokat, amelyek eltér6 megallapodas hianyaban érvényestilnek. Ha a felek

masként nem allapodnak meg:

e a munkaltato utasitasi joga a munkavallald altal elldtando feladatok meghatarozasara terjed ki,

e a munkaltatd az ellenbrzési jogat tavolrdl szdmitdstechnikai eszkdz alkalmazasaval gyakorolja,

e a munkavallaléo a munkaltato telephelyén a targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada
esetén végez munkat, és

e a munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a terlletére beléphessen és mas munkavallaléval
kapcsolatot tartson.

Fentieken tul a torvény a maganszféra védelmére tekintettel rogziti, hogy ha a munkdltaté az
ellenérzés jogat a tadvmunkavégzés helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a tdvmunkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas személy szamara
aranytalan terhet.



Az egyenl6 banasmadd kévetelményével 6sszhangban, és a tdvmunkaban foglalkoztatott munkavallalok
jogainak védelme érdekében az Mt. rogziti, hogy a munkaltaté a tdvmunkat végz6 munkavallalonak
minden olyan tajékoztatast kételes megadni, amelyet mas munkavallalénak biztosit.

Tavmunka megallapodas tartalma

A tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatdssal kapcsolatban a munkaszerzédésben, illetve a
munkaszerz6dés-maddositasban (tovabbiakban: tdvmunka megallapodas), a feleknek minden olyan
kérdésrél érdemes rendelkeznitik, amely specialisan a tavmunkavégzésre vonatkozik, és a tavmunka
megallapodas létesitése, mddositasa, megsziintetése szempontjabdl barmelyik fél szamara lényeges.
A munkajogi kérdések mellett (pl. munkaidd, tavmunkavégzés helye, felek kozotti kapcsolattartas
madja, munkaeszkozok biztositdsa és hasznalata, koltségek viselése, megallapodds mddositasa és
megsziintetése), ki kell térni a munkavédelmi, adatvédelmi és az informacidbiztonsagi kérdésekre is.

Munkaszerz6dés mddositasa

A tadvmunka megallapodds megkotheté a munkaszerz6dés részeként (azzal egységes szerkezetbe
foglalt megallapoddssal), illetve a munkaszerz6dés-mddositasaként ugy, hogy a felek egy kilon
megallapoddsa tartalmazza a munkaszerz6désnek a tdvmunkavégzés miatt mddosuld pontjait, és
azokat a tdvmunkavégzésre vonatkozd specidlis rendelkezéseket, amelyek a munkaszerz&dést
kiegészitik.

A kilon megallapodds amiatt is praktikus lehet, mert a munkaszerzédés egyéb ok miatti mddositasa
(pl. munkakor, munkabér valtozasa) a tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatast nem érinti.
Ez forditott helyzetben is igaz, ha mddosulnak a tdvmunkavégzés feltételei, akkor elegendé az erre
kotott kilon megallapodast modositani.

A tdvmunka megallapodas hatarozott és hatarozatlan id6re is szélhat.

Tavmunka rendszeressége, munkaidé

Eltér6 megallapodas hidnyaban a torvényi szabalyok szerint, akkor beszélhetiink tdvmunkardl, ha a
munkavallalé a munkaltaté telephelyén a targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada esetén
végez munkat.

A felek a fentiek alapjan megallapodhatnak abban is, hogy a munkavallalé folyamatosan, minden
munkanapjan a munkaltaté székhelyétél/telephelyétdl eltérd helyen dolgozik, vagy abban is, hogy akar
az Mt-ben meghatarozottndl kevesebb alkalommal, de meghatarozott rendszerességgel, hetente,
illetve havonta tébb munkanapon tavmunkazik.

Ha a munkavallalé a munkaltatd engedélye vagy a felek megallapoddsa alapjan, ,ad hoc” jelleggel, a
munkavallalé altal meghatdrozott, a munkaltaté telephelyétdl eltéré helyen végzi a munkajat (otthoni
munkavégzés vagy home office), akkor ez nem mingsiil tavmunkavégzésnek, és nem alkalmazanddk ra
a tdvmunkavégzésre vonatkozé szabalyok.

A Felek - a tdvmunka megdllapodasban meghatdrozott keretek kozott — egyeztetésik alapjan, a
munkavallaldé munkatevékenységéhez, feladataihoz igazoddan kozésen hatdrozhatjdk meg a
tdvmunkavégzés helyén, illet6leg a munkaltatd székhelyén/telephelyén torténé munkavégzés konkrét
munkanapjait. A tavmunka megaéllapodas lehetGséget biztosithat mindkét fél szamara, hogy eseti
jelleggel kezdeményezze az igy megallapitott tdvmunka napok atcsoportositasat, illetve arra is
lehetdséget adhat a munkaltatd szamara, hogy indokolt esetben jogosult legyen a tavmunkavégzés
napjait egyoldalian mddositani.

A tdvmunkavégzés torténhet kotott vagy kotetlen munkarendben is.



Ha azonban a munkavallald részleges tavmunkaban dolgozik, és a munkahelyen két6tt a munkarendje,
tehat a munkavégzés kezdd és befejezd id6pontjat a munkaltaté hatarozza meg, akkor érdemes
megfontolni tdvmunkavégzés esetén szintén a kétott munkarend alkalmazasat, kilénésen, ha azt a
munkavallalo tevékenységének jellege, vagy egyébként egyenl6tlen munkaidé beosztésa is indokolja.

Tavmunkahely meghatdrozasa

Az Mt. rendelkezései szerint a munkavallalé munkahelyét a munkaszerz6désben kell meghatarozni.
Ennek hidnydban munkahelynek az adott munkakérben szokadsos helyet kell tekinteni, ahol a
munkavallalé a munkajat szokas szerint végzi.

Tavmunkavégzés esetén a munkavégzés helyét szintén a munkaszerz6désben, ill. a tdvmunka
megallapoddasban kell meghatarozni.

FentiektSl eltér6en a munkavédelemrél széléd 1993. évi XClIl. térvény (tovabbiakban: Mvt.) a
munkahely meghatdrozasaban kiilonbséget tesz az informaciétechnoldgiai vagy szamitdstechnikai
eszkozzel, rendszerrel (a tovdbbiakban egylittesen: szdmitdstechnikai eszkézzel), illetve a nem
szamitdstechnikai eszkozzel végzett tavmunka kozott.

Mig a szamitdstechnikai eszkozzel végzett tavmunka esetén a tavmunkahely megvalasztasara a
munkavallald jogosult, a nem szamitastechnikai eszkdzzel végzett tdvmunka esetén a
tdvmunkavégzés helyét a feleknek a munkaszerzédésben kell meghatarozniuk, 6sszhangban a
munkajogi szabalyozassal.

A tdvmunka jogi szabdlyozdsdrdl sz6l6 I. Utmutatdban kifejtettek szerint, a munkditaté a
tdvmunkavégzéshez kapcsolodo kételezettségeit, és féként a munkavédelmi kévetelmények
betartdsaval, ellenérzésével kapcsolatos kételezettségét akkor tudja megfelelGen teljesiteni, ha a
munkavdllalé a tdvmunkavégzés helyérél a munkdltatot tdjékoztatja, sét a felek azt
megadllapoddsukban régzitik. Célszerli tehdt a tavmunkavégzés helyét a munkaszerz6désben
régziteni, feltéve, ha a szamitdstechnikai eszkézzel végzett tavmunka rendszerint ugyanazon a
helyszinen térténik.

Természetesen nem zdrhato ki, hogy a munkavdllalé alkalmanként a szokdsos tavmunkahelyétél
eltérd helyen végezzen tdvmunkdt, de ez esetben, a munkdltato tdjékoztatdsa alapjdn, a
munkavédelmi kbvetelmények betartdsdért 6 tartozik felel6sséggel.

A munkaltaté ellenérzési kotelezettségeinek teljesitése szempontjabdl, tehat fontos lehet a tdvmunka

megallapoddsban rogziteni, hogy tavmunkavégzés esetén a munkavédelmi és biztonsagi szempontbol

tdvmunka végzés céljabdl kialakitott, illetve (izembe helyezett teriilet min&sil munkahelynek.

A munkahely meghatdrozdsanak tobb szempontbdl is nagy jelentdsége van:

e egyrészt a munkaltatét a munkahely tekintetében terhelik az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkafeltételek kialakitasara, illetve ellenérzésére vonatkozd kotelezettségek,

e masrészt a munkahelyi ,balesetek” megitélése és a munkaltatd felel6sségének megallapitasa
szempontjabdl, mivel a munkdltatd felel6ssége a munkahelyen, munkaidében, illetve
munkavégzés kdzben a munkavallalét éré balesetek tekintetében merilhet fel.

Felek kozotti kapcsolattartas mddija

Tekintettel arra, hogy tdvmunkavégzés esetén a munkaltatd nevében eljaré vezets és a munkavallald
személyes taldlkozasara sokkal kevesebb lehet6ség adddhat, emiatt fontos a kapcsolattartas
gyakorisagat és mddjat megallapodasban rogziteni, igy kiilondsen a kovetkez6ket:

e A munkaltatd elGirhatja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltatd &altal meghatarozott
rendszerességgel a munkaltaté telephelyén a munkaértekezleteken, illetve megbeszéléseken részt
venni, vagy azokhoz online médon kapcsolddni. (A munkavallald, ha tobb alkalommal igazolatlanul
hidnyzik a munkaltatd altal szervezett megbeszélésekrél, a Mt. alapjan szankciondlhatd. Elsé



alkalommal széban, irdsban javasolt figyelmeztetni. Ha tobb alkalommal igazolatlanul hianyzik,
annak akar a munkaviszony megsziintetése is lehet a kovetkezménye.)

e A munkavallalé tdjékoztatni koteles a munkdltatot minden olyan kordlményrél, amely a
tdvmunkavégzését akadalyozza vagy kizérja (pl. eszk6zok vagy halézat megrongalddasa,
meghibasodasa, energia kimaradas, stb).

e Atavmunkavégzés keretében dolgozé munkavallaldnak, el6zetes egyeztetés alapjan munkaidében
biztositania kell a bejutast a tavmunkavégzés helyére a munkaltaté vagy annak képviselGi szamara
(pl. karbantartasi, javitasi munkalatok elvégzése, munkavédelmi ellen6rzés céljabdl), illetve
mindazon hatdsag képvisel6i szamara, akinek jogosultsagat jogszabdlyok irjdk el6 (pl.
munkavédelmi hatdsag).

Munkaeszko6zok biztositasa, koltségek viselése

A munkaviszony keretében a munkaltatd kotelezettsége a munkavégzéshez sziikséges feltételek
biztositasa, igy ez a tdvmunkavégzés esetén is irdnyadd. Altaldban a munkaltaté biztositja a
munkavégzéshez sziikséges eszkozoket (pl. laptop, mobil telefon). A felek azonban megallapodhatnak
abban is, hogy munkavallalé a munkavégzéshez részben vagy teljes egészében a sajat eszkozeit
haszndlja.

Fentieken tul a tdvmunka megallapodasban célszer( rendelkezni a munkavégzéshez sziikséges egyéb
miszaki és targyi feltételek biztositdsardl és a koltségek viselésérdl is. Tavmunkavégzés esetén
tipikusnak mondhatd, hogy ezeket a feltételeket (pl. internet, villamos aram, irdasztal, szék,
vilagitastechnikai eszk6z) a munkavallalé biztositja, és viseli a tdvmunkahelyen a munkavégzéssel
Osszefliggésben felmeriil6 koltségeket (pl. bérleti dij, flités, vilagitas).

A személyi jovedelemadordl szold torvény hatdlyos rendelkezései szerint a felek tételes
koltségelszamolasban is megallapodhatnak, ennek hidnyaban pedig a munkaltaté addémentes
koltségtéritést is biztosithat a munkavallalé szamara a tdvmunkavégzéssel 6sszefliggésben.

Az Mt. rendelkezéseivel 6sszhangban a munkavallalé a munkavégzés/tavmunkavégzés céljara a
munkaltatd altal biztositott eszkdzoket — eltér6é megallapodas hidanyaban — kizdrélag munkavégzés
céljabdl hasznalhatja. A munkaltaté az altala biztositott eszk6zok magancéld hasznalatat is
engedélyezheti, ennek feltételeir6l azonban érdemes a munkaltatdnak a belsé szabalyozasaban
rendelkezni.

Munkavédelmi kérdések

A munkavallalé foglalkoztatdsa sordn, tehat tdvmunkavégzés esetén is, be kell tartani az Mvt.
elGirasait, illetve a munkaltaté vonatkozd bels6é szabalyait. A munkaltatd kotelezettsége, hogy a
tdvmunkavégzéssel Osszefligg6 munkavédelmi és biztonsagi elGirasokrél a munkavallalé szdmara
megfelel6 tdjékoztatast adjon (munkavédelmi oktatds, tovabba egyéb tajékoztaté anyagok
biztositasaval).

A tdvmunka jogi szabdlyozdsdrdl szolé I. Utmutatdban részletesen kifejtettek szerint az Mvt.
kiilonbséget tesz az informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel, rendszerrel
(tovabbiakban egylittesen: szamitastechnikai eszkdzzel) végzett tdvmunka kozott, eltéréen
szabdlyozva a munkaltatd és a munkavallald6 munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségeit és
felelGsségét:

o Szamitastechnika eszkozzel végzett tdvmunka esetén a munkaltatd irdsban koteles tajékoztatni a
munkavallalot a munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkakorilmények szabalyairél. A munkavallalé a munkavégzés helyét a munkakorilmények
teljesiilésére figyelemmel valasztja és alakitja ki az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeit.



o Nem szdmitastechnikai eszk6zzel végzett tavmunka esetén tavmunkavégzés csak a munkaltaté
altal munkavédelmi szempontbdl el6zetesen megfelel6nek minGsitett tavmunkavégzési helyen
folytathatd. A munkaltato felel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megfelel6 tavmunkahely kialakitasaért.

e A munkavallald felel az egészséget nem veszélyeztetG és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
fenntartasaért, és a munkaltatd hozzajarulasa nélkil nem valtoztathatja meg a
munkakaoriilményeket.

Feltételezhets, hogy a gyakorlatban a szamitastechnikai eszkozzel végzett tdvmunka fordul el6
gyakrabban, tehat a fenti elGirasok koziil a vonatkozé rugalmasabb szabalyok alkalmazhatdk, amelyek
a kotelezettséget és a felelGsséget megosztjdk a munkaltaté és a munkavallalok kozott.

A gyakorlatban mindkét esetben, attél is fligg6en, hogy a tdvmunkavégzéshez sziikséges
munkaeszkozoket, egyéb feltételeket a felek megallapodasa alapjan ki biztositja, a munkaltaté
vallalhat nagyobb szerepet a tdvmunkavégzés munkavédelmi feltételeinek megteremtésében.

Masik oldalrdl pedig, tekintettel arra is, hogy tdvmunkavégzés esetén a munkavallalé a munk3jat a
munkaltatd telephelyétél elkilonilt helyen végzi, fokozottan elvarhaté a munkavallalétél, hogy a
tdvmunkavégzés munkavédelmi feltételeinek kialakitdsaban és fenntartdsaban mikodjon egyitt a
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munkaltatoval, és tartsa be a vonatkozé munkavédelmi elGirasokat.

A munkaltaté rendszeresen koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.
A munkaltaté rendszeresen koteles a munkavédelmi kovetelmények betartasat, a tdvmunkahely
munkavédelmi megfelelGségét ellendrizni.

Szamitastechnikai eszkozzel végzett tdvmunka esetén a munkaltaté a munkavédelmi szabalyok
megtartasat szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval tavolrdl ellendrizheti. A munkaltaté jogosult
és koteles ellendrizni, hogy a munkavallalé a tavmunkahely megvalasztasa és kialakitasa soran
figyelembe vette és betartja-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételeket. A
helyszini ellenGrzés helyett azonban vdlaszthatja azt is, hogy tavolrél, szamitastechnikai eszkozzel
végzi el az ellendrzést, pl. a munkavédelmi szabalyok betartdsat a munkavallalé online
nyilatkoztatasa, a tdvmunkahelyrél készilt fénykép bekérése utjan, vagy online eszkdzzel végzett
egyéb ellen6rzési modszerrel.

A munkaltatd a tdvmunkavégzés helyén is jogosult ellendrizni, hogy a munkakorilmények
megfelelnek-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek.
Ennek érdekében a munkavallalo - el6zetesen egyeztetett id6pontban - koteles biztositani a
munkaltatdé megbizott szakemberei, vagy akar a munkavédelmi hatdsag képviselGi részére, hogy a
tdvmunkavégzés helyén a szikséges ellenérzéseket elvégezzék, és a feltart hidnyossagok
megsziintetése érdekében intézkedéseket kezdeményezzenek.

Nem szamitastechnikai eszkdzzel végzett tdvmunka esetén a munkaltatd, a kockazatértékelés
elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa, valamint a munkakorilmények ellenérzése céljabdl [éphet be
és tartdzkodhat a tavmunkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén.

A hatdsagi ellenérzés a tdvmunkavégzés helyeként szolgdld ingatlant hasznalé mas személy szamara
aranytalan terhet nem jelenthet. A munkavédelmi hatésag a munkaltatot és a munkavallalét az
ellenérzés megkezdése el6tt legalabb 3 munkanappal tdjékoztatja. A munkaltato a belépéshez
szlikséges hozzajaruldst a munkavallalotél legkésSbb az ellen6rzés megkezdéséig beszerzi.

A munkavallalét a munkaltatd irdnydban tajékoztatdsi kotelezettség terheli, ha a tdvmunkavégzés
sordan a munkavégzést akadalyozd, vagy baleseti veszélyhelyzetet eredményezé rendellenességet
tapasztal, vagy a munkavégzés soran balesetet szenved.



Biztonsagi, titokvédelmi, adatvédelmi, informacidbiztonsagi kérdések

A tdvmunkavégzés kapcsan elegend6 lehet, ha a tdvmunka megallapodasban a munkaltaté felhivja a
munkavallalo figyelmét a munkavégzés soran egyébként is iranyadd biztonsagi, titokvédelmi,
adatvédelmi és informacidbiztonsagi elGirasokra, és azok betartasara, amelyek a jogszabdlyokbdl és a
munkaltatd belsé szabalyozasabdl is eredhetnek. A munkaltaté a tdvmunkavégzéstdl fluggetlendl is
koteles a munkavallaldkat tajékoztatni ezekrél az elirdsokrol.

Ezen tulmenGen, a tavmunkavégzés soran felmeril6 helyzetekre alkalmazandé szabdlyokat, célszeri a

tdvmunka megallapodasban kiilon nevesiteni annak érdekében, hogy:

e a munkavallalé gondoskodjon a munkaeszk6zok rendeltetésszer(i hasznalatardl, megdvasardl és
megfelel§ Grzésérdl,

e a tavmunkavégzés céljabdl rendelkezésre bocsatott eszk6zokhoz, és az azokon térolt bizalmas
informdcidkhoz, személyes adatokhoz illetéktelen harmadik személyek ne férjenek hozza, azok
haszndlatat mas személyek részére a munkavallalé nem engedje at,

e a tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatdas megszlinésekor a munkaltaté altal
rendelkezésre bocsatott eszkozoket, illetve a tdvmunkavégzés helyén tarolt informdaciéhordozdkat
és dokumentumokat a munkaltaté felhivasara a munkavallalé haladéktalanul szolgdltassa vissza a
munkaltatonak,

® biztonsagi-, informdcidvédelmi-, vagy adatvédelmi incidens észlelése, vagy annak gyanuja esetén
a munkavallalé haladéktalanul tegyen bejelentést a munkaltaténak.

Megdllapodds modositasa és megsziintetése

A tdvmunka megallapodas mddositasa értelemszerdlen a felek k6z0s megegyezésével lehetséges.
A tavmunka megallapodast a felek kozés megegyezéssel, az altaluk meghatarozott idépontban
megsziintethetik.

Allaspontunk szerint, fuggetlenil attdl, hogy a tdvmunka megéllapodds a munkaszerzédés része,
lehetdséget kell biztositani a felek szamara arra, hogy a tdvmunka keretében torténé foglalkoztatas
megszlintetését akar egyoldaldan is kezdeményezzék.

A tdvmunkavégzéssel Osszefliggésben a koriilmények lényeges megvaltozdsa barmelyik fél oldaldn
eredményezhet olyan helyzetet, amely miatt a tdvmunkavégzés fenntartasa lehetetlenné vdlik, vagy
aranytalan terhet jelentene, illetve jelent6s kockazattal jarna.

Amennyiben a munkaviszony nem kizérélag tavmunkavégzésre jott létre, a tdvmunka megallapodas
megsziintetése megitélésiink szerint énmagdban a munkaviszony folyamatossagat nem érinti, a
munkaviszony megsziintetésére csak az Mt-ben meghatarozott médon és indokok fennallasa esetén,
a munkaltaté vagy a munkaltaté jognyilatkozata, vagy a felek kdzés megegyezése alapjan van
lehetdség.

Véleménylink szerint - a felek erre irdnyuld megallapoddsa esetén - a tdvmunka megallapodas
egyoldalt felmondasara adhat okot a tavmunka keretében torténd munkavégzés tovabbi fenntartasat
Iényegesen befolydsold vagy akadalyozé kortlmény, igy killonosen az alabbi okok fennallasa:

e a munkavallalé személyi, csaladi vagy lakaskorilményeiben olyan Iényeges és tartds valtozas
kovetkezik be, amely a tdvmunkavégzést ellehetetlenitené, illet6leg aranytalanul vagy jelent&sen
megnehezitené (pl. gyermeksziiletés, tartos betegség, hozzatartozd otthoni dpoldsa, lakascsere
stb.),

e a munkavallalé tavmunkavégzési helyén torténé munkavégzés munkavédelmi feltételei tartdsan
nem biztosithatok, igy a tAvmunkavégzés fenntartasa a munkavallalo egészségét veszélyeztetné.

A tdvmunkavégzés azonnali hatalyd megszintetését nem igényl6 esetekben a felmondas joga

felmondasi id6 biztositasaval is kikdthetd.



Véleménylink szerint, ha a tdvmunka keretében torténé munkavégzés tovabbi fenntartasat valamely

kortulmény lehetetlenné teszi, a felek szdmara — erre iranyuléd megallapodas esetén — azonnali hatalyu

felmondasi jog is biztosithato, kiilondsen az aldbbi okokra hivatkozassal:

e a munkavallalé tavmunkavégzési helye a tavmunka végzésére tartdsan alkalmatlanna valik
(megrongalddas pl. tlizvész, foldrengés kovetkeztében stb.),

e olyan mértékd biztonsagi kockazat meriil fel, ami a szerz6déskotéskor nem volt ismert, és a tovabbi
biztonsagos munkavégzést nem teszi lehetévé.

A felek megallapodhatnak abban is, hogy a tavmunka megallapodds megsziintetése esetén,

amennyiben ennek feltételei fennallnak, a munkavallalé koteles biztositani a székhelyén/telephelyén
torténd tovabbi munkavégzést.

Z4aro javaslatok

A tavmunka keretében torténé foglalkoztatas szabalyait, a munkavallalé és a munkaltatd jogait és
kotelezettségeit érdemes a felek kozotti megdllapodasban kell6 részletességgel szabalyozni a
megfelel6 munkafeltételek biztositasa, a felek kozotti kapcsolat rendezése és az esetleges kockazatok
csokkentése és megsziintetése érdekében. Megéri id6t és energiat fektetni egy mindkét fél szamara
megfelel6 megdllapodas kidolgozasaba annak érdekében, hogy mind a munkaltatd, mind a
munkavallalé élvezni tudja a tavmunkavégzésbél eredd el6nydket, a munkaltatd hatékonyan
m(ikdése érdekében, motivdlt és elégedett munkavallalékat tudjon foglalkoztatni a tavmunka
eszkdzét is felhasznalva.

A munkaltaté tavmunka megallapoddsanak elkészitéséhez egy dltaldnos mintat is biztositunk, amely a
munkaltatoi és munkavallaléi igényeknek megfeleléen modosithatd és kiegészithetd, adott helyzethez
igazithato.

Kbszonet a Magyar Telekom munkajogaszainak pro bono kdzrem(ikodéséért, melynek kdszonhetéen
készlilt el ez a tajékoztatd!

Kozrem(ikodé: dr. Czirok Andrea (Magyar Telekom), ......cceevereevenne. (PILnet)

Kelt: 2024. november



