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11.B Munkajogi utmutatok civil szervezetek és tarsadalmi vallalkozasok szamara
Tavmunka megadllapodds minta

Fontos! Jelen tdjékoztato nem mindsiil jogi tandcsaddsnak. Amennyiben pro bono jogi tandcsaddst
venne igénybe, kérdését vdarjuk a www.probonougyved.hu oldalon!

A megdllapodds minta szévegét, a magyardzé megjegyzések nélkiil, javasoljuk a munkdltaté és a
munkavdllalé kézétti munkaviszony egyedi sajdtossdgaihoz igazitani, hogy a valosdgnak megfelel
helyzetet tiikr6zze! A megjegyzéseket és az alternativ sz6vegrészeket sziirke hattérrel jeléltiik.)

MEGALLAPODAS MINTA

munkaszerz6dés mdédositas tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasrol

amely létrejott
€BYIréSszrll a(z) ...ccoevvueeurennsnnnnsnnsnenenennas , mint munkaltato (tovabbiakban: Munkaltatod),
SZEKhely: .o
cégjegyzék szam/nyilvantartasi SZam: .........cceeeeeveevevevereceseserenes
AdOSZAM: e
MASIESZIOl .....cceeeeveeeeecreecneecreeeenes , mint munkavdllalé (tovabbiakban: Munkavallalé),
szliletési hely, id6: ......ooveveveirieeeeeece e
ANYJA NEVE: Lttt et e e s
[AKCIM: e
adOazoNnoSitd Jel: ..
TAJ SZAM: e s

(a tovdbbiakban egyiittesen: Felek) kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek
szerint:

A Felek a kozottik ..... év ............ ho ....... napjan létrejott és annak modositasaival érvényes
munkaszerz6dést, a Munkavallald tavmunkavégzésének biztositasa érdekében - kozos
megegyezéssel -..... év ............ hé .... napjatdl hatarozatlan id6tartamra/VAGY/......... napjaig

terjedé hatarozott idétartamra maodositjak, mely alapjan a munkaszerz6dés munkavégzési
helyre vonatkozd pontja modosul, a tdvmunkavégzés feltételeinek szabalyozasa tekintetben
pedig kiegészil.

MEGIJEGYZES: Ha csak egy kezd6 datum szerepel a munkaszerzédésben, akkor a médositas
értelemszerlien hatdrozatlan idére szél. Lehet azonban a felek k6z6tt olyan megallapodas is,
hogy hatdrozott id6tartamra kotnek megallapodast tdvmunkavégzés céljabdl.
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A tavmunkavégzéssel kapcsolatos - jelen megallapoddasban rogzitett - feltételektdl eltekintve
a Munkavallalé eredeti munkaszerzédésében foglalt feltételek valtozatlanok maradnak.

1. Tavmunkavégzés
A Munkavallalé a tadvmunkavégzés keretében a vonatkozo jogszabalyok, kiilonésen a munka

torvénykonyveérol szold 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.), a munkavédelemrél sz6l6
1993. évi XCIII. torvény, valamint a munkaltatd utasitasai szerint végzi tevékenységét.

MEGJEGYES: Ha a munkaltaténak van bels, Munkaligyi vagy Tavmunka szabdlyzata, akkor az
aldbbi szoveg alkalmazandd: ,A Munkavallaléo a tdvmunkavégzés keretében a vonatkozd
jogszabalyok, kiilonésen a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény (tovabbiakban:
Mt.), a munkavédelemrdl szlé 1993. évi XClII. torvény, valamint a munkaltato .................. belsé
szabalyozasa/szabalyzata és utasitasai szerint végzi tevékenységét.

A Munkavallalo jelen munkaszerz6dés-modositas alairdsaval elismeri, hogy a Munkaltato
tdvmunkavégzéssel kapcsolatos belsé szabalyozasat megismerte, tudomasul vette, és azt
magara nézve kotelezének ismeri el.”

A Munkavallalo koteles a tavmunkavégzés helyén torténd munkavégzés soran a
munkaidejében munkat végezni, illetve elérhetéségét a meghatarozott kommunikacids
eszkozok atjan (telefon, e-mail, stb.) biztositani.

A Munkavallalo koteles a Munkaltatd altal meghatarozott rendszerességgel a munkaltato altal
megjelolt helyen, illetve mddon a munkaértekezleteken, illetve megbeszéléseken részt venni.

A Munkavallalé tavmunka végzésének kezdete: 20...... év .............. ho ...... napja.

2. Munkavégzés helye és rendszeressége

MEGJEGYZES: az alabbi két bekezdés tekintetében, a felek megallapodasa alapjan, sziikséges
valasztani részleges tavmunka, vagy teljes tavmunka kozott!

Részleges tdvmunka esetén:
A Munkavallalé eredeti munkaszerz6désének a munkavégzés helyére vonatkozd pontja
madosul, mely szerint a Munkavallaléd a munkavégzési kotelezettségét
= hetente/havonta ... munkanapon, tdvmunkavégzés keretében,
......................................................... szam alatti helyen, .................. helyiségben
(tdvmunkavégzés helye),
= a hét tovabbi munkanapjain a Munkaltaténak a Felek k&zott mindenkor hatalyos
munkaszerz6désben meghatarozott székhelyén/telephelyén, valamint a Munkavallalé
munkakorébdl adédo feladatok teljesitéséhez sziikséges egyéb teriileten, telephelyen,
targyaldsi helyszinen
teljesiti.




A Felek, egyeztetésik alapjan - a fenti keretek koéz6tt - a Munkavallalé
munkatevékenységéhez, feladataihoz igazoddan hatdrozzak meg a tavmunkavégzés helyén,
illet6leg a Munkaltato székhelyén/telephelyén torténé munkavégzés konkrét munkanapjait.

A Munkaltatd, indokolt esetben - a Munkavallaloval torténé egyeztetést kovetéen — eseti
jelleggel jogosult a tdvmunkavégzés napjait egyoldaldan mddositani.

Teljes tdvmunka esetén:

A Munkavallalé eredeti munkaszerz6désének a munkavégzési helyre vonatkozd pontja
modosul, mely szerint a Munkavallalé a munkavégzési kotelezettségét a hét minden
munkanapjan tavmunkavégzés keretében, a ... szam
alatti helyen ................ helyiségben

(tdvmunkavégzés helye) teljesiti.

A Felek megdllapodnak abban, hogy kizdrdlag a Munkavallalé tavmunkavégzési helyén,
munkavédelmi és biztonsagi szempontbdl tavmunka végzés céljabdl kialakitott, illetve Gzembe
helyezett terilet minGsiil munkahelynek.

3. A tavmunkavégzés targyi feltételei

MEGJEGYZES: az aldbbiakban a megallapodas tartalma alapjan sziikséges valasztani Id. targyi
eszkozok nem / részleges / teljes biztositdsa, illetve SZJA tv. szerinti koltségtérités kérdésében!

A Munkaltaté biztositia a tdvmunkavégzéshez szilkséges informacidtechnoldgiai és
szamitastechnikai eszkdzoket.

MEGJEGYZES: Ha van belsS szabalyzat, a szoveg mddosul: ,A Munkaltaté biztositja a
tdvmunkavégzéshez sziikséges informacidtechnoldgiai és szamitdstechnikai eszkozoket a
mindenkor hatalyos belsé szabalyozdasa szerinti feltételekkel.”

A munkdltatd kéltséqtéritést nem biztosit:

A Munkavallalé a tavmunkavégzési helyként megjeldlt munkahelyen biztositja a tdvmunka
végzéshez sziikséges, a Munkaltatd altal nem biztositott egyéb munkavégzési eszkdzoket, és
viseli részben a munkavégzéssel 6sszefliggésben felmerils dijak (flitéi, vilagitds, a technoldgiai
energia dijdnak) a fizetését és mas hasonlé jellegli koltségeket.

A munkdltato az SZJA térvény szerinti kbltséqgtéritést biztositja:

MEGJEGYZES: A tdvmunka jogi szabdlyozdsdrdl szol6 I. Utmutatdban részletezettek szerint, az
SZJA toérvény alapjan meghatdrozott 6sszegii tamogatds fizethetd adomentesen a ténylegesen
felmeriil6 kéltségektdl fliggetlendil.




A Munkaltaté a személyi jovedelemaddrdl szolé jogszabalyi rendelkezések alapjan
meghatdrozott mértékli, adémentes koltségtéritést biztositja a munkavallalé szamadra,
amennyiben a tdvmunkavégzés megfelel a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek.

Az eszk6z0k karbantartdsdardl, haszndlatdrol

Sziikség esetén a Munkaltatd - el6zetesen egyeztetett id6pontban - koteles biztositani a
tdvmunka végzés céljabdl a Munkaltatd altal rendelkezésre bocsatott eszkézok (asztali
szamitogép/laptop és annak tartozékai, stb.) és halézatok (telefon, internet stb.) izembe
helyezését, illetve javitasat, karbantartasat.

A Munkaltato altal biztositott munkaeszkozoket a Munkavallalé alapvet6en munkavégzés
céljabdl hasznalhatja. A Munkavallald ezen eszkdzok magancéli hasznalatara csak a
munkaltato vonatkozo bels6 szabalyozasaban meghatarozott feltételek szerint jogosult.

A Munkavallalé a Munkaltaté altal biztositott munkaeszk6zok hasznalatat mas személyek
részére nem engedheti at. Koteles azokat rendeltetésszerlien haszndlni, kdrosoddastol
megovni, tarolasukrdl és 6rzésiikrél megfelel6en gondoskodni.

A tdjékoztatadsi kbtelezettségrol

A Munkavallalé koteles a Munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni minden olyan
korilményrél, amely a munkavégzését akadalyozza vagy kizarja (pl. eszk6zék vagy haldzat
megrongalddasa, meghibasoddsa, energia kimaradds stb). Amennyiben a hiba olyan mértékd,
hogy a tdvmunkavégzés tartésan nem lehetséges, a Munkdltaté a hiba elharitasdig
elrendelheti a Munkaltaténak a Felek koz6tti mindenkor hatdlyos munkaszerz6désben
meghatarozott telephelyén torténé munkavégzést.

Munkavégzés helyének megvdltozdsa

A Munkavallalé a tdvmunkavégzés helyének megvaltoztatasi szandékardl koteles a
munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni, és a Munkaltatéval egylittm(ikddni annak
megvizsgalasaban, hogy a tdvmunkavégzés feltételei az Uj helyszinen biztosithatok-e. A
tavmunkavégzés helyének moédositasaig a Munkaltato elrendelheti a Munkaltaténak a Felek
kozotti mindenkor hatalyos munkaszerz6désben meghatarozott telephelyén torténd
munkavégzést.

Munkaeszkdzék haszndlatdhoz kapcsolodo feleldsségrél

A Munkavallalé a szabalyszerlen — kiilon irasbeli nyilatkozat vagy jegyz6konyv alapjan —
atadott és atvett eszkozokért meglrzési felel6sséggel tartozik. A Munkavallaléd a
tavmunkavégzés megsz(inése, vagy a munkaltato rendelkezése esetén koteles a kifejezetten
a tdvmunkavégzés céljara biztositott munkaeszkézoket hidnytalanul visszaszolgaltatni, az
atvett eszkdzokkel elszamolni.

Jelen megdllapodas megsziintetése esetén a Munkavallalé koteles a Munkaltaté Aaltal
rendelkezésre  bocsatott eszkozoket a  Munkaltaté felhivdsara  haladéktalanul
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visszaszolgaltatni.

4. Atavmunkavégzéshez kapcsolodod egyéb szabalyok
4.1.  Munkavédelem és munkabiztonsdg

A Munkavallalé elismeri, hogy a tdvmunkavégzéssel 6sszefliggé munkavédelmi és biztonsagi
el6irasokat megismerte, azokat magara nézve kotelezének ismeri el és betartja, tovabba
egylUttm(ikodik a Munkaltatoval az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkakorilmények kialakitasaban és a munkavédelmi-, és biztonsagi elGirasok betartasaban.

A Munkaltatd gondoskodik az altala biztositott munkaeszk6zok megfelel6 és biztonsagos
allapotaral.

A Munkavallalé - a rendelkezésére bocsatott ajanlasok, tajékoztatdsok figyelembevételével -
alakitja ki és biztositja a tavmunkavégzés helyén az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A munkavallalé a munkavédelmi szempontbdl megfelel6nek mindsitett tavmunkahelyen
csak a munkaltatd hozzajarulasa alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl
Iényeges munkakorilményeket.

A munkavallalé alkalmanként a tavmunka megallapodasban rogzitett tavmunkahelytdl eltérd
munkavégzési helyet is valaszthat, melyet a munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdgos munkakorilmények teljesiilésére figyelemmel koteles
megvalasztani.

A Munkavallalé munkavégzése soran koteles minden olyan magatartastol tartézkodni, amely
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést akadalyozza.

4.2.  Tdvmunkavégzés helyének ellenérzése

A munkaltatd, a tadvmunkahely létesitését megel6z6en és annak fenntartasa alatt, jogosult
szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval is ellendrizni, hogy az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés feltételei fennallnak-e, illetve a munkakorilmények
megfelelnek-e a kdvetelményeknek.

A munkaltatd vagy megbizottja, a kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa,
valamint a munkakorilmények ellen6rzése céljabdl, |éphet be és tartézkodhat a
tavmunkavégzési helyként szolgald ingatlan teriletén.

Ennek érdekében a Munkavallalé el6zetesen egyeztetett id6pontban biztositja annak
lehetségét, hogy a Munkaltatd megbizottja a tavmunkavégzés helyére bejusson, a sziikséges
ellen6rzéseket és vizsgalatokat elvégezze, azokat megfelel6en dokumentalja, és a feltart
hianyossagok megsziintetése érdekében intézkedéseket kezdeményezzen.

A munkavédelmi hatdosag helyszini ellen6rzésérdl a munkaltatot és a munkavallalét az
ellen6rzés megkezdése el6tt legalabb 3 munkanappal tdjékoztatja. A munkaltato a
belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallalétol legkésGbb az ellendrzés megkezdéséig
beszerzi.

4.3.  Tdavmunkavégzést akaddlyozo kériilmények
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A Munkavdllald az otthoni munkavégzése sordn fellép6, munkavégzést akaddlyozd, vagy
baleseti veszélyhelyzetet eredményezd rendellenességet, vagy a munkavégzés soran
bekovetkezett balesetet koteles haladéktalanul a Munkaltatéonak bejelenteni, tovdbba a
veszélyhelyzetet a téle elvarhaté mddon csokkenteni, vagy megsziintetni.

Biztonsagi-, informaciovédelmi-, vagy adatvédelmi incidens észlelése, vagy annak gyanuja
esetén a Munkavdllald koteles haladéktalanul bejelentést tenni a Munkaltaténak, a
mindenkor hatalyos belsé szabalyozas szerint.

5. A megallapodas megsziintetése

Jelen megadllapodas megsziintetése esetén a Munkavaéllaldo foglalkoztatasa az eredeti
munkaszerz6dés szerinti munkavégzési helyen és feltételekkel folytatodik tovabb.

K6z6s megegyezés
Jelen megallapodast a Felek k6z6s megegyezéssel megsziintethetik.

Felmondas

Jelen megdllapoddst a Munkaltatd, illetve a Munkavallalé a masik félhez intézett irasbeli,
indokolt nyilatkozatdval, 30 napos felmondasi id6vel mondhatja fel, a tavmunka keretében
torténd munkavégzés tovabbi fenntartasat befolydsold vagy akadalyozé korilményre,
kiilébndsen az alabbi okokra hivatkozassal:

* a2 Munkavallalé személyi, csaladi vagy lakhatasi koriilményeiben olyan lényeges és
tartés valtozds kovetkezik be (pl. gyermeksziiletés, tartdés betegség, hozzatartozo
otthoni dpoldsa, lakdscsere stb.), amely a tdvmunkavégzést ellehetetlenitené, illetéleg
aranytalanul megnehezitené,

* a Munkavdllalé tavmunkavégzési helyén torténé munkavégzés munkavédelmi
feltételei tartésan nem biztosithatdk, igy a tavmunkavégzés fenntartasa a
munkavallalo egészségét veszélyeztetné,

Azonnali hatalyu felmondas
A megallapodast a Munkaltato, illetve a Munkavallald a masik félhez intézett irasbeli, indokolt
nyilatkozataval azonnali hatéallyal felmondhatja, ha a tavmunka keretében torténé
munkavégzés tovabbi fenntartasat valamely objektiv koriilmény bekovetkezése vagy a masik
fél magatartasa lehetetlenné teszi, kiilondsen az alabbi okokra hivatkozassal:
* a Munkavallalé tdvmunkavégzési helye a tavmunka végzésére tartdsan alkalmatlanna
valik (megrongalddas pl. tlizvész, foldrengés kovetkeztében stb.),
» olyan mértékd biztonsagi kockazat meriil fel, ami a szerz6déskotéskor nem volt ismert,
és a tovabbi biztonsagos munkavégzést nem teszi lehet6vé.

A jelen megadllapoddas megsziintetésével kapcsolatos rendelkezések a Feleknek a
munkaviszony megsziintetésére vonatkozo torvényben biztositott jogositvanyait nem érintik.

6. Zaro rendelkezések



A jelen munkaszerz6dés mddositas altal nem érintett egyéb kérdésekben a Felek kozotti
eredeti munkaszerz8dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok, els6sorban az Mt.
rendelkezései az iranyaddak.

A Munkavallalo és a Munkaltatéd kozott felmerilé munkalgyi jogvitdak tekintetében a
teriletileg illetékes Torvényszék jar el.

AlQITaS: v, AlQITAS: e
NEV: et NEV: vt
Munkaltato Munkavallalé



