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PILNET Mario Project 
 

Насоки за закрила на детето1 

 
Това ръководство е изготвено, за да подпомогне организациите при изпълнение на 

техните отговорности за закрила на детето. Използвайте го като пример, за да 

създадете собствен документ, който отговаря на потребностите за закрила на децата 

и младежите, с които Вашата организация работи, като гарантирате, че е съгласуван с 

останалите Ви ключови политики, процедури и стандарти за закрила и 

организационни. 

Политиката за закрила на детето показва ангажимента на организацията за защита 

на децата от насилие, експлоатация и пренебрегване. 

Насоките за закрила на детето представляват документ, който описва: 

● Превантивните мерки, които институцията предприема за защита на децата, 

● Как децата могат да бъдат предпазени от насилие, 

● На кого в рамките на институцията да се докладва при наличие на насилие, 

● Как да се реагира адекватно при конкретна ситуация. 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 Тези Насоки са разработени от Фондация „Хинталовон“ и PILnet в рамките на MARIO – проект 
на PILnet и Minority Rights Group Europe (MRGE). 

MARIO се финансира от Програмата на Европейския съюз „Граждани, равенство, права и 
ценности“ (2021–2027) (реф.: 101091387). Изразените виждания и мнения са единствено на 
автора(ите) и не отразяват непременно тези на Европейския съюз. Нито Европейският съюз, 
нито предоставящият финансиране орган могат да носят отговорност за тях. 

ПОЛЕЗНИ НАСОКИ ЗА 

ИЗГОТОВЯНЕ НА 

ПОЛИТИКАТА: 

Не съществуват универсални 
насоки за закрила на детето, 
приложими за всяка 
организация. Всяка 
институция, проект и дейност 
са различни, поради което 
задачите и акцентите, 
свързани със закрилата на 
детето, също могат да се 
различават. Полезно е да се 
разгледат насоките за закрила 
на детето на други 
организации, но не е 
препоръчително те да бъдат 
копирани изцяло. 

 
 
 
Основният въпрос е 
дали този документ 
действително 
подпомага защитата на 
децата и дали реално се 
използва както за 
превенция, така и за 

управление на ситуации. 

Следва да бъде 
изготвена и опростена 
версия на насоките, 
която е лесно 
разбираема за деца. 
Съществено е както 
насоките за закрила на 
детето, така и детският 
им вариант да бъдат 
публикувани на уебсайта 
на организацията на 

леснодостъпно място. 

 
 
 
Насоките за закрила на 
детето трябва да бъдат 
лесни за разбиране и 
практични, като 
предлагат конкретни 
решения. Една добра 
насока за закрила на 

детето е кратка. 

 
 
 
Закрилата на децата 
винаги трябва да бъде 
приоритет, поради което 
насоките следва да се 
преразглеждат 
ежегодно. Оценка 
трябва да се прави не 
само на съдържанието 
им, но и на тяхното 

прилагане. 
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Закрила на детето 

 

Закрилата и защитата на детето означават предпазване на децата от насилие, както и 

разпознаване и прекратяване на вече настъпило насилие. Длъжни сме да направим 

всичко възможно, за да предотвратим случаи на насилие, но това не означава, че в 

бъдеще няма да се случат такива.  

Когато работим с хора, винаги съществува риск неволно да нараним някого, да се 

държим неуместно или да възникне някаква форма на насилие между деца. 

Трябва да приемем тази реалност, но именно затова сме длъжни да направим всичко 

възможно за свеждане на рисковите фактори до минимум. Важно е също да се има 

предвид, че в рамките на една организация много хора не са експерти по закрила на 

детето и може не винаги да знаят кой е най-добрият подход за самото дете или за 

общността. Затова е от съществено значение да разбираме собствените си граници и 

възможности – какво можем и какво сме длъжни да направим, както и на кого трябва 

да докладваме при случай на насилие. 

Съществена част от насоките е кодексът за поведение, който описва как следва да се 

държим при работа директно с деца. (Приложение 1) 

Политиката за закрила на детето предоставя информация на децата, младежите и 

родителите за това какво могат да очакват от организацията, дава насоки на 

персонала в тяхната ежедневна работа и прави дейността на институцията прозрачна 

и подотчетна. Тези насоки защитават също така редовния персонал, доброволците и 

стажантите. Те трябва да бъдат публично достъпни, написани на ясен и лесно 

разбираем език, утвърдени от ръководството и доведени до знанието на всички 

служители. Добре изготвените насоки за закрила на детето показват, че: 

● Организацията приема сериозно защитата на децата, 

● Организацията е подготвена как да закриля и подкрепя децата, 

● Организацията е наясно с потенциално рискови ситуации, 

● Организацията е разработила подходящи структури и механизми за докладване, 

● Организацията знае как да реагира и да оказва подкрепа на деца и 

семейства при случаи на насилие. 

Политиката за закрила на детето не е просто документ и е нереалистично да се очаква, 

че всеки веднага ще разбере своите отговорности, свързани със закрилата на детето. 

Необходимо е време всеки член на организацията (персонал, родители и деца) да 

осъзнае какво означава безопасност за децата и как организацията може да я 

гарантира с подходящите инструменти. 

ЗАБЕЛЕЖКА: Важно е да се включат ключови служители и ръководството, а когато е 

подходящо – и децата и общностите, в процеса на разработване и прилагане на 

политики и процедури. 
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„Кого има за цел да защитава политиката?“ 

Определянето на това за кои лица организацията носи отговорност и за кои деца 

поема грижа. 

Дете е всяко лице, което не е навършило 18 години.  

Млад човек е всяко лице на възраст между 18 и 24 години. 

 
Персонал: „персонал“ означава всяко лице, което има договорни отношения с 

организацията, включително платени и неплатени служители (ментори, доброволци, 

стажанти, ръководство), както и членовете на управителния съвет. 

Например: 

В това отношение ние носим отговорност за: 

● Децата, които посещават нашата институция. 

● Децата, които идват в нашата институция. 

● По принцип, по отношение на децата – ние имаме задължение да действаме 

във всеки случай, за който узнаем – например, ако дете, което посещава 

нашата институция, сподели, че негов съученик е малтретиран от родителите 

си у дома. 

● Всички членове на персонала. 

 
 
Определения 

Физическо насилие е когато едно дете е увредено или може да бъде 

увредено в резултат на действия или бездействия, които отговорното лице е 

могло да предотврати. Това може да включва удряне, разклащане, изгаряне, 

отравяне, давене или задушаване. 

Тя създава 
сигурна и 

прозрачна среда. 

Те посочват признаците, 
които трябва да се 

наблюдават, и на какво 
да се обръща внимание. 

Насоките предоставят 
практическо ръководство 

за отговорностите на 
всяко лице при съмнение 

за насилие. 

Всеки познава процедурите 

за докладване. 

Те помагат на 
възрастните да преценят 
дали дадена ситуация 
представлява въпрос на 
закрила на детето или 
не. 

Стъпките за работа по 
случаи, свързани със 
закрила на детето, както 
и правилата и 
отговорностите, са ясни 
за всички. 

Те защитават и всички 
членове на персонала. 

Мерките за закрила 
гарантират, че всеки има 
достъп до едни и същи 

възможности и услуги. 

Защо е важна 
политиката за закрила 

на детето? 
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Емоционално насилие е когато едно дете системно бива третирано по начин, който 

уврежда неговото емоционално благополучие и развитие. Това може да включва каране на 

детето да се чувства безполезно, нежелано или че съществува единствено, за да 

задоволява чужди потребности, както и поставянето пред него на неизпълними очаквания. 

Включва действия като заплашване, сплашване, унижаване, тормоз или игнориране на 

детето. 

Сексуално насилие се случва, когато възрастен или по-голямо дете в позиция на доверие 

или власт принуди или подмами дете да участва в сексуални действия. Това може да 

включва физически контакт или насърчаване на децата да се държат по неподходящ 

начин. Включва също показване на порнография на деца или насърчаването им да 

участват в сексуално поведение. 

Пренебрегване е когато лице, полагащо грижи, не удовлетворява основните потребности 

на детето, като здраве, образование, хранене, подслон, емоционално развитие или 

сигурност, което води до увреждане или потенциално увреждане на благополучието на 

детето. Това включва и неспособност да се упражнява надзор или да се защитава детето 

от вреда в максимално възможната степен. 

Тормоз е когато някой се опитва да нарани, сплаши или контролира човек, който се 

възприема като по-слаб или по-уязвим. Тормозът може да включва вербално насилие 

(обиди), физическо насилие (удряне или бутане), емоционално насилие (заплахи или 

изолиране на детето), както и онлайн тормоз (изпращане на обидни съобщения, споделяне 

на унизителни изображения или тормоз чрез социални мрежи или онлайн игри). 

 
 
 
 
 

 
Децата и младежите, които са били 

жертви на насилие, може да искат да 

споделят с някого, но да не разполагат 

с точните думи, за да го направят. Те 

могат да се опитат да разкрият 

насилието, като дават на възрастните 

косвени знаци чрез своите действия 

или като използват непреки изрази 

(Allnock and Miller, 2013; Cossar et al, 

2013). 

 
 
 
 
 

 
Как да защитим? 

Вашата организация трябва да обмисли: 

● Къде, кога и как дейността на организацията засяга деца и какви 

рискове това поражда. 

ПРИЗНАЦИ И 

ПРИЧИНИ 

 

за 

насилие 
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● Какви политики и процедури са необходими за предотвратяване на вреди и за 

адекватна реакция при възникване на притеснения. 

● Кое е подходящото определено лице/лица, което да действа като контактна точка в 

организацията за получаване и управление на сигнали за закрила и последващи 

проверки/разследвания. 

● Какъв вид въвеждащо обучение и обучение за закрила е необходимо, за да бъдат 

служителите наясно какво се очаква от тях и как да постъпят, ако имат притеснение. 

● Ясен кодекс за поведение, за да разбират всички служители своите професионални 

граници при работа с деца и кое поведение е допустимо и кое не е. 

● Как да наемаме персонал по безопасен начин. 

Вашата организация цели да гарантира безопасността на децата и младежите чрез: 

● Предотвратяване на случаи на насилие над деца / намаляване на броя на 
инцидентите. 

● Запознаване на децата с техните права и с активната им роля в закрилата. 

● Информиране на децата, колегите, членовете на управителния съвет, семейството 

и членовете на общността, доброволците и партньорите (спонсори, дарители, 

журналисти, държавни органи и др.) относно политиката за закрила на детето и 

свързаните с нея процедури (осведоменост, превенция, докладване, реагиране). 

● Насърчаване на колегите и партньорите, пряко ангажирани с деца, да прилагат 

уменията, необходими за принос към развитието и закрилата на всяко дете. 

● Гарантиране, че всички колеги разполагат с условията на труд, необходими, за да 

допринасят за развитието и закрилата на всяко дете. 

● Подпомагане на открити и честни дискусии за превенцията на насилието над деца 

по време на национални срещи и работилници във всички програми и институции, с 

участието на всички заинтересовани страни (деца, млади хора и техните семейства, 

възпитатели и грижещи се за деца и младежи, ръководен персонал, членове на 

управителни органи, служители по връзки с обществеността и набиране на 

средства, учители, технически и охранителен персонал и др.). 

● Подпомагане здравето на децата чрез укрепване на техните индивидуални ресурси. 

● Създаване на справедливи, сигурни и прозрачни канали за докладване, които 

гарантират правото на заинтересованите страни (деца, родители, персонал) да 

бъдат чути. 

● Изграждане на активна мрежа за закрила, така че всички деца и възрастни в нашата 

организация да бъдат в безопасност и защитени. В рамките на всички членски 

асоциации и между тях колегите работят заедно за закрилата на децата. 

Кой за какво отговаря 

Всеки член на персонала трябва да: 

● Разбира и подписва Кодекса за поведение (Приложение 1) и другите документи, 

свързани с неговата работа. 

● Следва насоките; в случай на насилие, съмнение за насилие или нарушение на 

правата на децата действа в съответствие с насоките: 
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○ Оказва съдействие на децата при справянето със ситуацията и им помага да 

се обърнат към подходящ възрастен за помощ. 

○ При всяко забелязано съмнение за насилие го докладва на екипа по закрила 

на детето за изясняване. 

○ Сътрудничи с децата, техните роднини, колеги и други професионалисти при 

работа по случая. 

○ Отнася се конфиденциално към информацията, свързана с децата, и я 

споделя само с необходимите лица. 

○ Надлежно документира случаите.  

Екип по закрила на детето или контактно лице: 

Всеки може да се обърне към групата по закрила на детето с притеснения, свързани със 

защитата на деца. Освен това те играят ключова роля при работа по конкретни случаи и 

ситуации: приемат сигнали и след това координират реакцията, като включват подходящи 

възрастни за подпомагане управлението на конкретните случаи. 

При въпроси предоставят информация и насоки както на деца, така и на възрастни.  

По отношение на конкретен случай: 

● Изслушват и вземат насериозно всяка информация или сигнал, свързан с деца, 

който може да дойде от всеки и под каквато и да е форма. 

● Дават обратна връзка на лицето, което е повдигнало съмнение или притеснение. 

● Поддържат контакт с и информират засегнатите деца. 

● Извършват оценка на риска и в рамките на своята компетентност гарантират 

безопасността на засегнатото дете при управлението на случая. 

● Преглежда получената информация/сигнал и при необходимост събира 

допълнителна информация, за да разбере и управлява ситуацията. 

● При нужда организира среща с колеги. 

● Предоставя фактическа информация на персонала относно конкретни случаи, като 

винаги има предвид най-добрия интерес на детето. 

● Ако е обосновано, ще: 

○ Информира законния настойник, 

○ Информира ръководството, 

○ Прецени дали насоките или други организационни документи трябва да 

бъдат актуализирани и дали е необходимо допълнително обучение за деца и 

персонал, за да се предотвратят подобни инциденти в бъдеще. 

 
Разпознаване, реагиране и докладване 

Важно е всички във вашата организация да са наясно с признаците и симптомите на 

увреждане и насилие. Тези признаци може не винаги да са очевидни или ясни, но колкото 

по-добре са информирани служителите и доброволците за възможните предупредителни 

сигнали, толкова по-способни ще бъдат да разпознаят насилие и да предприемат 

адекватни действия. 
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Не е необходимо хората да са напълно сигурни, преди да съобщят. Ако някой във вашата 

организация някога се притеснява за някого, той винаги трябва да се обърне към 

отговорното лице по закрила. 

Жизненоважно е да се изготвят ясни и конкретни процедури за вашата организация. Тези 

процедури трябва да признават, че ситуациите, свързани със закрила, често са сложни и 

отделните лица може да имат нужда от подкрепа, за да вземат правилното решение. 

Въпреки това има някои общи насоки, които се прилагат при реагиране на сигнал за закрила: 

● Винаги гарантирайте, че лицето, което е повдигнало въпроса, се чувства изслушано 
и подкрепено. 

● Избягвайте да обещавате поверителност. Следвайте политиките и процедурите на 

вашата организация, за да споделяте информация само с тези, които имат нужда да 

знаят и имат правомощия да я получат. 

● Търсете тяхното съгласие за споделяне на информацията. Ако те откажат, но вие 

смятате, че все пак съществува риск от увреждане за тях или други лица, сте 

длъжни да споделите информацията с определеното лице по закрила във вашата 

организация, дори без съгласие. 

● Докладвайте всяко притеснение на екипа по закрила на детето или на контактното 

лице, за да могат те да определят следващите подходящи стъпки. 

● Запишете ясно и точно какво ви е било съобщено, какво сте видели или чули. 

● Ако получите информация за притеснение, не се обръщайте директно към 

замесеното лице. Вместо това първо говорете с определеното лице, отговарящо за 

закрилата. 

Процедурата за докладване трябва ясно да посочва как лицата могат да изразят своите 

притеснения и как ще бъдат разглеждани всички въпроси. 

Процедурата за докладване трябва да включва: 

● Лицето за контакт. 

● Метода за докладване на притеснения. 

● Как информацията ще се съхранява и споделя в рамките на организацията. 

● Процеса за споделяне на информация с полицията, социалните служби или 

регулаторните органи, когато това е необходимо. 

Сигнализиране 

● Всички имаме отговорност да говорим от името на тези, които не могат да говорят 
сами за себе си. 

● Докладването на притеснения, че някой наранява или малтретира друго лице, 

винаги е правилното действие. 

● Това не е същото като „доносничество“ или „клеветничество“. 

● Хората често се притесняват, че докладването може да навреди на замесеното 

лице, но несподелянето може да доведе до още по-голяма вреда за други. 

● Разбираемо е да изпитвате неудобство или страх при докладване на предполагаемо 

насилие, но преодоляването на тези страхове е от решаващо значение, за да се 

помогне на някого в нужда. 

● Ако решите да подадете сигнал, вашата организация трябва да ви подкрепи и 

защити, като гарантира, че няма да бъдете увредени или критикувани за това, че сте 

постъпили правилно. 
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Процедури за закрила 

1. Превантивни мерки 

● Оценка на риска: непрекъснат процес на проверка, закрила, наблюдение, оценка и 

анализ на риска. 

● Сигурна политика по човешки ресурси: разработване на процеси за набиране на 

персонал в съответствие с насоките за закрила. Изготвяне на насоки за екипно 

поведение с ясно определени отговорности и очаквания към всички. 

● Какви мерки предприемате при наемането на нови членове? Искате ли например 

препоръки? Проверявате ли съдебното минало? 

● GDPR, защита на данните: всички процедури, които установявате относно каква 

информация изисквате от родителите, какви споразумения подписвате с партньор, 

какво и до каква степен споделяте в социалните медии и др. 

● Кодекс за поведение: писмен документ, приложим за всеки член на персонала, който 

е в контакт с уязвими лица (заинтересовани страни, доброволци, членове на 

управителни органи, посетители), в който се подчертава кое поведение е очаквано и 

кое е недопустимо спрямо уязвими лица. Това следва да включва и насоки за 

дигитална комуникация, когато е приложимо. 

2. Проактивни мерки 

● Закрила при събития – много конкретни мерки, подготвени преди дадено събитие. 

● Закрила при комуникация, медийно отразяване (Правите ли снимки на деца? Какви? 

Какво искате да постигнете с тези снимки? Какви истории споделяте?). Разказването 

на истории е мощен инструмент за набиране на средства, но как може да бъде 

запазено достойнството на децата? Може да има наръчник за принципите, методите 

и забранените практики. 

● Мониторинг и оценка (как реагирате, какво можете да направите при природни 

бедствия, по време на криза и при непредвидени ситуации). 

3. Реактивни мерки 

● Докладване. 

● Управление на случаи. 

Тези мерки подчертават, че закрилата е свързана с превенция, а не с реакция. Когато 

представяте политиката за закрила, можете да кажете, че закрилата е 90% превенция – как 

да се гарантира безопасна и сигурна среда, и само 10% е оптимална реакция и докладване 

в случай на насилие. 

Основни стъпки в процеса на докладване 

1. Докладване в рамките на институцията: сигнализиране на отговорното лице или група 

в организацията. 

2. Разследвания, вътрешни процедури. 

3. Действия на ръководството: Управителният съвет и екипът по закрила имат право да 

вземат решения и да предприемат необходимите действия в сферата на трудовото 

право или закрилата на детето. 
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4. Документиране и управление на записи: правилното документиране и управление на 

записи са от изключителна важност във всички процеси на докладване. 

5. Обратна връзка: един сигнал не престава да бъде сигнал, след като е предприето 

действие по него. Обратната връзка има много важно значение, което означава, че 

всички, които са знаели за случая, или лицето, подало сигнала, имат право да бъдат 

информирани за предприетите стъпки и взетите решения във връзка със случая, за 

който са съобщили, като при обработването му следва също да се има предвид, че 

всяка институция е длъжна да докладва на своя издържател на редовни интервали за 

стъпките, предприети по системата за насочване при закрила на детето, както и за 

процесите, стартирани по насоките за закрила на детето. 

● Обратната връзка може да бъде насочена към детето, което е било жертва или 

извършител, както и към неговия законен представител, обикновено родителят. 

● Важно е да се получи обратна връзка от общността, която е станала свидетел на 

инцидента или е била засегната по някакъв начин. 

● Важно е да се даде обратна връзка на преподавателския състав. 

● Ментори/учители, които са били запознати със случая, както и тези, които са 

правили коментари. 

● Необходимо е да се даде обратна връзка на родителската общност. 

● Ако са били ангажирани – и на членовете на системата за насочване при закрила на 
детето. 

Какви принципи следваме при работа по случай? 

● Ние приемаме всеки сигнал насериозно! 

● Ако „само“ подозираме насилие, но не сме напълно сигурни, ние все пак 
предприемаме действия! 

● При случаи, свързани с насилие, действаме незабавно! 

● Винаги поставяме на първо място безопасността и благополучието на засегнатите 
деца! 

● Правим ясно за засегнатите деца кога, какво и защо ще се случи! 

● Сътрудничим си с професионалистите, ангажирани с управлението на случая, и с 
други възрастни! 

Непредприемането на подходящи действия своевременно може също да се отрази на 

психичното здраве на детето. То може да изпитва отчаяние и безнадеждност и да се пита 

защо никой не му помага. Това може да го обезкуражи да търси помощ в бъдеще и да го 

накара да не вярва на възрастните. 

Въведение и преглед на тази насока 

Описание на начина, по който насоката става част от практиката, и какво трябва да се 

направи, за да остане тя актуален и наистина полезен инструмент. 

➔ Кой ще приеме насоката? 

➔ Как децата и възрастните ще се запознаят със съдържанието ѝ? 

➔ Кой ще преглежда насоката и при необходимост ще изменя съдържанието ѝ и как 

ще информира децата и възрастните за тези промени? 
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БЕЛЕЖКИ: 

Осигурете вашата организация да предприема всички възможни стъпки за защита на 

децата от вреда.  

Добрата политика защитава всички. 

Тя е инструмент за овластяване. 

Някои части от политиката за закрила на детето може да се различават в отделните 

държави, особено по отношение на правната рамка. 

Съдържанието на насоките за закрила на детето не е непроменимо: то може да бъде 

променяно, ако общността почувства необходимост. Важно е обаче всички да са наясно с 

всяка промяна. 

Тази насока предоставя описание на ключовите въпроси и примерна политика. Документът 

не е изчерпателен и не представлява правен съвет. 

 

Използвани документи 
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Приложение 1: 

Кодекс за поведение 

Кодексът за поведение урежда поведенията и нагласите, които са очаквани, 

препоръчителни и забранени. 

Винаги 

● Аз уважавам правата, произхода, културата и убежденията на децата. 

● Моя отговорност е винаги да показвам подходящо поведение. 

● Стремя се да подкрепям благополучието на децата и винаги поставям на първо 

място техния най-добър интерес чрез моите действия и думи. 

● Вземам предвид мнението на децата при вземане на решения, които ги засягат, в 

зависимост от тяхната възраст и зрелост. 

● Спазвам насоките и приемам всеки сигнал или подозрение за насилие насериозно, 

като следвам правилните процедури за работа по такива случаи. 

● Уважавам личното пространство на децата и не споделям лична информация за 
тях. 

● Винаги когато е възможно, избягвам да оставам сам с дете, освен ако това не е 

необходимо за моята роля или в най-добрия интерес на детето. 

Никога 

● Никога няма да използвам телесно наказание. Имам политика на нулева 

толерантност към всички форми на насилие или малтретиране. Например, няма да 

удрям, разклащам, заключвам деца, дърпам дрехите им или ги стискам. 

● Никога няма да провокирам, тормозя или поставям дете в унизително положение. 

Няма да унижавам или нарушавам техните права, нито да подкопавам тяхното 

самочувствие. Например, няма да изпращам обидни онлайн съобщения, да ги 

унижавам публично или да правя оскърбителни забележки. 

● Няма да използвам език или поведение, което може да сплаши, унижи или засрами 

дете. 

● Ще избягвам всякакъв вид неподходящ физически контакт с деца. Например, няма 

да правя сексуални намеци, да разказвам сексуални шеги, да флиртувам с тях или 

да давам неподходящи комплименти. Ще докосвам дете само когато това е 

необходимо за неговото благополучие и по начин, който зачита неговите лични 

граници. 

● Никога няма да влизам в сексуални отношения с дете, млад човек или членове на 

техните семейства, свързани с институцията за грижи. Например, няма да ги 

приближавам със сексуални намерения и ще отхвърлям всякакви подобни опити. 

● Няма да инициирам или допускам сексуално неподходящи игри с деца. Например, 

няма да играя игри, които включват интимни докосвания или поставят децата в 

уязвими ситуации. 

● Никога няма да показвам или споделям порнографски материали с деца. Например: 

Няма да изпращам голи снимки на себе си или на други лица, да гледам 

порнографски видеа в тяхно присъствие или да предоставям „съвети“ за 

порнографски уебсайтове. 
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● Няма да участвам и няма да насърчавам никакви незаконни, вредни или опасни 

дейности с деца. Например, няма да крада от тях, да им предлагам наркотици или 

да ги карам да участват в незаконни действия. 

● Ще третирам всички деца еднакво и без дискриминация. Ще приемам всяко дете 

такова, каквото е, и ще се отнасям към неговите въпроси безпристрастно. 

Например, никога няма да правя отрицателни коментари за произхода, увреждането 

или друга характеристика на детето. Ще гарантирам, че всяко дете има възможност 

да участва в дейностите, които го интересуват – например, ако едно дете има нужда 

от допълнително време, за да завърши задача, ще му го осигуря. 

● Няма да правя снимки, видеоклипове или записи на деца за лична употреба. 

Например, няма да правя снимки на деца, за да ги показвам на приятели или за 

собствени неподходящи цели. 

● Няма да споделям никакви изображения, видеоклипове или записи на дете на 

платформи, където то може да бъде разпознато, без съгласието на ръководството, 

детето и неговия законен настойник. Няма да публикувам съдържание, което може 

да навреди на детето, дори ако никой не е разпознаваем. 

 
 

 
Потвърждение 

Аз,  _____________________________ (въведете име), потвърждавам, че съм получил/а, 

прочел/а и разбрал/а Политиката за закрила на детето на  _____________  и Кодекса за 

поведение за закрила. 

Ангажирам се да спазвам стандартите и поведението, посочени в Кодекса за поведение. 
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Приложение 2. 

Съвети за разясняване на политиката на по-малки деца 

Ако искате да помогнете на по-малките деца да разберат насоките за закрила на детето, 

без да използвате вербални методи, следните невербални подходи могат да бъдат 

ефективни: 

1. Илюстрации и книги с картинки: Използване на книги с картинки, 

последователности от изображения или плакати, които визуално показват 

безопасно и небезопасно докосване, как да поискат помощ и различни емоции. 

Картинките помагат на децата по-лесно да разберат кое е правилно и кое е грешно. 

2. Ролеви игри: Децата могат да научат как да реагират в дадена ситуация чрез 

ролеви игри. Например, използване на играчка или кукла, за да се демонстрира 

какво може да направи едно дете, ако някой се отнася към него неподходящо, и към 

кого може да се обърне за помощ. 

3. Танци и движение: Движенческите игри и танците позволяват на децата да се 

изразяват, а чрез движения и докосвания могат да разберат разликите между 

насилствени и безопасни ситуации. 

4. Музика: Използването на музикални средства може да помогне на децата да 

разберат различни чувства. Например, спокойна, бавна мелодия може да изразява 

усещане за сигурност, докато по-бърза и хаотична мелодия може да представя 

ситуация, в която е необходима помощ. 

5. Ръчни сигнали или визуални подсказки: Използването на различни ръчни знаци, 

символи или цветни стикери може да обозначава безопасни и небезопасни 

ситуации. Това помага на децата визуално да разберат кога трябва да сигнализират 

или да поискат помощ. 

 

Тези невербални методи могат да бъдат много полезни за това децата да се чувстват в 

безопасност и да разберат какво да направят, ако им се случи нещо неподходящо. 


